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Resumen. 

La presente ponencia busca dar cuenta de los itinerarios histórico-políticos de la 

movilización y participación feminista en Pereira. En el primer periodo, 1975-1993, se 

describirán las primeras experiencias organizativas de corte feminista en la ciudad,  

mostrando la importancia que para dichas organizaciones tuvo el liderazgo político y 

académico de la intelectual Stella Brand Torres. Se parte del presupuesto que con 

Stella Brand y su capacidad de liderazgo la movilización feminista logró la apertura de 

las estructuras  y oportunidades sociales y políticas en la ciudad (S. Tarrow), ello se 

refiere, a la vinculación de proyectos de corte social y feminista con la administración 

pública y la empresa privada. En el segundo periodo, 1994-2012, se indagara por las 
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nuevas formas de organización de mujeres que actualmente se vienen desarrollando 

en Pereira, interesa mirar como pervivieron en el tiempo las primeras organizaciones 

en que Stella Brand fue importante para analizar qué tipo de relaciones y alianzas 

estratégicas se han ido implementando.   

 

Palabras claves: Primer periodo, segundo periodo, organizaciones feministas, Stella 

Brand, alianzas institucionales, liderazgo académico,  liderazgo político, 

independencia, medios de comunicación. 

 

 

Of the scenarios and traditional players to new forms of participation: Feminist 

Mobilization Pereira, a look at past and present. (1975-2012). 

 

Abstract 

This paper seeks to explain the historical itineraries political mobilization and 

participation Pereira feminist. In the first period, 1975-1993, we will describe the first 

feminist cutting organizational experiences in the city, showing the importance that 

these organizations had the political leadership and intellectual academic Brand Stella 

Torres. It is part of the budget that Stella Brand and his leadership achieved feminist 

mobilization opening structures and social and political opportunities in the city (S. 

Tarrow), it refers to linking social projects and feminist cutting with government and 

private enterprise. In the second period, 1994-2012, the search up by new forms of 

organization of women currently being developed in Pereira, interested look as 

continue in time the first organizations to Stella Brand was important to analyze what 

kind of relationships and strategic alliances have been implemented. 

 

Key Words: First period, second period, feminist, Stella Brand, institutional 

partnerships, academic leadership, political leadership, independence, media. 

 



Introducción4. 

La revisión sobre el pasado histórico de la ciudad implica asumir nuevas tendencias 

historiográficas como la posibilidad para plantearse problemas alternativos que en su 

desarrollo permitan ampliar la comprensión sobre los procesos de formación y 

consolidación de Pereira. Recientemente han tomado nuevos aires los estudios 

históricos regionales, que se caracterizan por plantear interrogantes sobre la 

localidad pero en relación con un contexto nacional. Ahora bien, la celebración 

durante el año 2013 de los 150 años de la fundación oficial de Pereira es el momento 

oportuno para la ejecución de algunos de estos temas investigativos que propenden 

por una explicación crítica de la historia, para citar unos cuantos: la indagación sobre 

la conformación urbana y las dinámicas migracionales después de los años 50, 

provocadas tras el periodo de la violencia; las formas de planeación de la ciudad y su 

capacidad adaptativa para responder con calidad –servicios públicos, educativos, 

empleabilidad, etc– a nuevos y viejos pobladores; las disputas por el territorio urbano 

y la consecución de la vivienda; la historia de los barrios, primero como unidad de 

análisis que permita entrever las formas de resistencia y socialización internas, y 

segundo, como tejido de barrios que evidencia un crecimiento dispar de Pereira; por 

otro lado se requiere una mirada sobre las izquierdas en la ciudad que valoren el 

papel y la influencia del Partido Comunista, dando cabida al pensamiento intelectual 

de sus líderes más connotados; entre otros muchos campos de la historia local que 

urgen por primeras o renovadas interpretaciones. 

La organización de las mujeres aparece en los primeros lugares de los pendientes 

históricos. De ahí que la propuesta del presente artículo sea, describir las primeras 

expresiones de la organización feminista que se dieron en la ciudad en las décadas de 
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los años 70 y 80, mostrando cómo alrededor de ellas apareció como eje articulador la 

figura de la intelectual caleña radicada en Pereira, Stella Brand de Prado.  La hipótesis 

que se defiende es: Con la vinculación de St. Brand al Partido Comunista Colombiano 

de la ciudad (PCC), a la Unión de Mujeres Demócratas (UMD) y a la Universidad 

Tecnológica de Pereira (UTP) es que se empieza a generar un ambiente de conciencia 

sobre la situación de desprotección y vulneración de las mujeres en la ciudad; lo que 

deviene en la puesta en práctica de una serie de acciones institucionales, comunitarias 

y educativas en algunos sectores barriales y en los escenarios académicos, que más 

adelante son el principio de la organización feminista, que como logro más destacado 

tiene la creación de la Corporación Casa de la Mujer y la Familia en 1984.  

 

Plataforma de concientización: Unión de Mujeres Demócratas. 

Como menciona Pablo Prado  (2000) el origen del movimiento social de mujeres en el 

departamento de Risaralda se da en la década de los 70 por medio de  cátedras y 

conferencias dadas, desde la Universidad Tecnológica de Pereira – Escuela de Ciencias 

Sociales – por Stella Brand. 

Stella Brand se tituló en el año de 1960 en la Escuela Normal Superior de Señoritas de 

Cali; posteriormente ingresó a la Universidad Santiago de Cali, dirigida en ese 

momento por Álvaro Pío Valencia, a la primera promoción de la Licenciatura en 

Ciencias Sociales. Allí tuvo como profesores a Enrique y Nicolás Buenaventura, y 

compañeros como Albeiro Valencia Llano y Pablo Prado Gutiérrez; este último sería su 

esposo y compañero por casi 30 años hasta el momento de su muerte en 1993. Al 

terminar la licenciatura, Stella Brand junto con Albeiro Valencia y Pablo Prado, 

obtuvieron una beca doctoral para a estudiar Historia Contemporánea de América 

Latina en la Unión Soviética, donde también conocerían a Medófilo Medina. Tras su 

regreso al país en el año de 1975, trabajó como docente en la Universidad de Nariño 

(Pasto). En el año de 1976 se traslada a Pereira vinculándose con la UTP, ciudad en la 

que se destacaría su perfil social, docente, político y feminista.  



En 1975, tras la coyuntura nacional de fomentar en las universidades las carreras de 

educación y humanidades llegan a la escuela de Ciencias Sociales de la UTP un grupo 

de intelectuales5 dinamizadores de trabajos investigativos, sindicales y de protección 

a la mujer.  Un año después entrarían a ser parte de este grupo Pablo Prado Gutiérrez 

y Stella Brand. 

Este grupo de profesionales, en su mayoría comunistas, interesados en dedicar su vida 

a la labor docente, en conjunto con un grupo de estudiantes, se convertirían en las 

sociabilidades6 con las cuales Brand lograría desarrollar un cumulo de propuestas 

pensadas para la sostenibilidad social de Pereira y para la corrección de ciertas 

costumbres culturales lesivas  para un  país en búsqueda de la democracia y la 

participación en igualdad de condiciones de todos sus ciudadanos. 

La violencia física, sexual y psicológica designada, desde 1996 bajo la ley 294, como 

violencia de género7, fue una de las primeras preocupaciones de Stella Brand al llegar 

a la ciudad de Pereira en 19768.  Según Brand, la situación de acoso y malos tratos 
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PCC. La Unión de Mujeres Demócratas, más conocida como UMD, afloro en Pasto con el propósito de 
defender y concientizar a las mujeres de esta localidad, sin embrago la sociedad de Pasto por su 
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contra las mujeres en Pereira y  en general contra todas las mujeres del país, esgrimía  

la disparidad en la relación de poder – hombre-mujer – que se vivía.9  

Tras el ingreso de Brand a la UTP y tras tomar el liderazgo de la UMD, las acciones de 

ella, fuera y dentro de la universidad, empezaron a  generar eco en diferentes sectores 

de la sociedad. Sus rigurosas investigaciones académicas realizadas con información 

de archivos municipales y judiciales, y el trabajo de campo realizado en diferentes 

barrios de la ciudad, demostraron una situación de abuso laboral, acoso sexual, 

maltrato físico y psíquico contra las mujeres y los niños de la ciudad. Fue  así como la 

mayoría de sus acciones, efectuadas en un inició por medio de la UMD, estaban 

orientadas a denunciar las lamentables condiciones cotidianas en las que vivían las 

familias y las mujeres de nuestra ciudad. Reveló un alto índice de maltratos físicos a la 

mujer propinados por maridos ebrios y machistas. Y una ciudad en proceso de 

construcción y consolidación con fuertes procesos de barriadas o más llamadas 

invasiones de tierras que vulneraba el desarrollo físico y social de familias enteras.  

Acompañamiento comunitario en la defensa de terrenos, y acompañamiento 

psicológico y emancipador de género,  fueron las labores que generó la UMD en 

barrios de la ciudad como José Martí, Santiago Londoño, Cuba, Leningrado y La Isla. El 

trabajo social que este grupo de mujeres desempeño en estas localidades fue 

orientado a mejorar las relaciones entre hombres y mujeres. 

La posición de la UMD se sostenía en que la sociedad había generado en la mujer una 

inseguridad para concebirse como sujeto vital para el desarrollo de cualquier 

comunidad, inseguridad que no solo tocaba a mujeres de sectores marginales o con 
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poco estudio sino también a médicas, maestras, abogadas y mujeres de la elite  de la 

ciudad.10  

La UMD, cuasi fortín comunista de la ciudad, inicio, bajo el liderazgo de Brand y 

mediante la laboriosidad de todos sus miembros, un trabajo de conmemoración del 8 

de marzo o día internacional de la mujer,  como hecho histórico, en colegios y barrios 

de la ciudad. 

Esta independencia que estaban desarrollando las mujeres dentro del partido 

comunista  llamo la atención de los líderes hombres del  PCC. Para ellos la única 

función que debía cumplir la UMD era atraer prosélitos que ayudaran para el impulso 

político. El malestar y rivalidad que sentían las personas de la UMD se intensifico 

cuando los hombres del PCC denominan a la UMD como “las húmedas” seudónimo 

orientado para hacer referencia al sexo de la mujer. 

Para Stella Brand esta situación era totalmente normal, pues sus compañeros habían 

crecido bajo una cultura patriarcal que no era fácil de tomar distancia y erradicarla, no 

obstante Brand consideraba esta situación lamentable en un partido que trabajaba 

bajo la consigna de un país más justo y equitativo. En sus propias palabras: 

“El trabajo del PCC no corresponde a estos cambios objetivos y subjetivos, no 
por culpa de un reducido número de responsables de este frente a nivel 
nacional, sino como decía Lenin en diálogo con Clara Zetkin, hace más de 
sesenta años, “por el desdén hacía la mujer y hacía la obra que esta realiza”. El 
concebir la labor de agitación y propaganda entre las masas femeninas, su 
despertar y su radicalización como algo secundario, como una tarea que afecta 
exclusivamente a las mujeres comunistas. Se reprocha a los comunistas que 
esta obra no avanza con la debida rapidez y energía.  ¡Esto es injusto, 
totalmente injusto!” 

Posteriormente Stella Brand decide tomar distancia de la UMD  y  del PCC para iniciar 

con un nuevo proyecto organizativo sin adscripción política11.  

                                                           
10 Video de conferencia de Stella Brand en el SENA. Archivo privado Casa de la Mujer y al Familia Stella 
Brand. 
11En la ponencia denominada “Stella Brand: una intelectual orgánica” presenta el “IV simposio de 
historia local y regional” en la Universidad de Caldas se da a manera de hipótesis tres plausibles 



Independencia organizativa: Corporación Casa de la Mujer  y la Familia. 

Como ya se mencionó entre los problemas que afrontaba las actividades de Stella 

Brand, de sus compañeras y estudiantes en la ciudad de Pereira se encontraba la 

situación tensionante con el PCC y la UMD. Ante lo cual apareció la alternativa de crear 

una entidad, que se encargará de fomentar la protección de los derechos de las 

mujeres, de brindar asesoría psicológica, educativa, y legal a las mujeres que la 

necesitaran, sin que éstas tuvieran que pertenecer al PCC. Dicha entidad, se 

constituiría formalmente en el año 1984, con la denominación Casa de la Mujer y la 

Familia (Prado, 1998) 12.  

                                                                                                                                                                                 
razones para que Stella Brand  tomara distancia del PCC. la primera postula,  el distanciamiento de 
Brand como respuesta a la persecución política y militar que estaban viviendo partidos de izquierda 
dentro del país, a modo de ejemplo el PCC, M19 y UP entre otros. La segunda hipótesis consiste en que 
el machismo dentro del mismo partido decepcionan a Brand tomando distancia e independizándose a 
través de la formación de la Casa de la Mujer y la Familia.  
12Objetivos organizacionales de la Casa de la Mujer y la familia:  
Objetivos generales 
 Promover una transformación cultural que revalorice lo femenino en la sociedad colombiana y 

propenda por las relaciones de equidad entre géneros en todos los ámbitos de la actividad humana: 
familiar, doméstica, laboral educativa, política y cultural. 

 Generar un compromiso institucional para incorporar la perspectiva de género en la gestión de 
políticas, programas, investigaciones y proyectos de desarrollo por parte de la Universidad 
Tecnológica de Pereira, asegurando que en el diseño y ejecución de acciones se garantice el acceso 
a recursos y beneficios por parte de las mujeres en igualdad de condiciones a los varones. 

 Diseñar y ejecutar programas y acciones dirigidos a mejorar la calidad de vida material y espiritual 
de las mujeres y a superar las dificultades y obstáculos que las sitúa en desventaja para participar 
democráticamente de las oportunidades, recursos y beneficios del progreso económico, social y 
político. 

 Fortalecer la formación de docentes e investigadores (as) en las conferencias, seminarios-talleres 
sobre género con especial énfasis en la formación de varones y mujeres en políticas de autonomía y 
equidad con perspectiva de género, mediante programas de estudio, docencia e investigación al 
nivel de pregrado, posgrado (especialización y maestría) y el doctorado enfocado hacia la 
producción de nuevos conocimientos y la construcción de alternativas viables de transformación 
social. 

Objetivos específicos 
 Adquirir fundamentación científica y herramientas para la investigación, sobre las condiciones 

históricas y socioculturales que estén presentes en la construcción de su identidad como mujer o 
como varón y potenciar sus capacidades para el desarrollo personal integral y su proyección como 
agente de transformación. 

 Propiciar el surgimiento y fortalecimiento de actitudes y valores personales que posibiliten una 
transformación afectiva, individual y colectiva. 

 Generar en las y los participantes en las conferencias, seminarios-talleres, reflexiones y acciones 
que promuevan en sí mismas y en sí mismos, en las otras y en los otros relaciones de convivencias 
más justas, democráticas participativas con libertad, autónomas y equitativas a partir de la nueva 
ubicación de la mujer en Colombia y en la Universidad Tecnológica de Pereira específicamente. 



La Casa de la mujer y la familia, inicialmente tuvo una sede compartida con la 

Cooperativa de Ahorro y Crédito de los Trabajadores de la Educación y sus Familias 

(COOEDUCAR) en la carrera 8a. No 22-17. Este era el antiguo centro de reuniones de 

un grupo de hombres y mujeres que trabajaban en áreas relacionadas con la 

capacitación, orientación, investigación y movilización de las problemáticas de la 

mujer y la familia en el seno de una estructura social pereirana donde la hegemonía 

patriarcal estaba arraigada en las raíces de la sociedad.  

La 1era  junta directiva de la Corporación Casa de la Mujer y la Familia, quedó 

conformada de la siguiente manera: Stella Brand Torres: Presidenta, Ana oliva García: 

Vicepresidenta, María Danila Delgado: Secretaria, Amanda Guevara: Tesorera, Judith 

Quintero: Fiscal, Edilma Arango: Vocal, Dionisia Salazar: Vocal, Gloria Marcela 

Cardona: Vocal, Rosa Amelia Jaramillo: Vocal. Todas estas mujeres, se congregaban 

por primera vez en la historia de la ciudad de Pereira, con el objetivo puntual de 

“educar, orientar, concientizar, asesorar y organizar a los sectores sociales más 

vulnerables de la mujer, la infancia y la familia propendiendo por sus plenos derechos 

consagrados en la Constitución Política de Colombia, las leyes y decretos, en la carta de 

las Naciones Unidas, la Declaración Universal de los Derechos Humanos” (Prado, 1994:. 

5). Poniendo sus intereses solidarios y de género por encima de las filiaciones 

políticas y partidistas.  

El público objetivo de la Corporación Casa de la Mujer y la Familia, lo constituían por 

supuesto las mujeres, en especial, las que vivían en los sectores populares de la 

ciudad, como los barrios Cuba, Alfonso López, José Martí, La Isla, entre otros,  en los 

que de tiempo atrás, desde la época de la UMD, se venían realizando labores sociales 

apoyando la fundación tanto de los barrios como algunas escuelas. 

Pero para Stella y sus compañeras era claro que la labor no se podía quedar 

únicamente en la acción social también debía incursionarse en los escenarios 

institucionales. Tal vez ese convencimiento fue lo que las llevó a plantear el proyecto 

de las comisarías de familia para Pereira. Este tipo de entidades ya se habían 

                                                                                                                                                                                 
  



implementado en Sao Paulo (Brasil) y en Cali (Colombia), donde habían tenido mucho 

éxito, entonces Brand con la asesoría del abogado Marino Arcila, enfocaron sus 

energías en adaptar la comisaria según las necesidades de la ciudad.  

Las condiciones de la política local a finales de la década de los años 80s, permitieron 

que durante el gobierno del doctor Jairo Arango (1er alcalde de elección popular de la 

ciudad), y gracias a la sumatoria de fuerzas que se logró al contar con el apoyo del 

concejal municipal Gildardo Castaño, se aprobara el acuerdo municipal que daba 

creación oficial a la Comisaría de Familia de la ciudad. Su función principal sería la de 

respaldar y asesorar a las mujeres en los procesos jurídicos que tuvieran que 

adelantar ante el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).13  

Según Stella Brand, principal promotora de la iniciativa y quien la defendió en la 

plenaria del Concejo Municipal, la Comisaria de Familia debería de contribuir a la 

generación de una conciencia de respeto y protección para las familias y las mujeres 

de la ciudad:  

“Las investigaciones hasta ahora adelantadas en inspecciones, corregidurías e 
ICBF y con la colaboración de las madres comunitarias, nos están indicando 
que la familia atraviesa por una crisis que la está desintegrando con un costo 
humano y social muy elevado, con demasiada violencia y sufrimiento. Quienes 
más reciben esa violencia son las mujeres y los niños debido a la estructura 
patriarcal de la familia, lo cual no excluye que los hombres también reciban 
violencia y que las mujeres sean agresoras (…) Hemos hecho un llamado a la 
conciencia de la comunidad, consideramos que la última palabra la tienen los 
concejales, quiero hacer un llamado para que entendamos que este problema 
no tiene color político, no tiene pertenencia partidista, es responsabilidad de 
todos y la comunidad pereirana requiere una respuesta unificada” 
(Brand.1989. p, 10 ). 

Para la ciudad la creación de la Comisaría fue todo un motivo de celebración pública. 

La primera dama de Pereira, María Cristina Dávila, en correspondencia enviada a 

Brand, le manifestó sus agradecimientos por el compromiso que había adquirido con 

la ciudad, al intentar remediar sus problemáticas sociales. Para Dávila “la ciudad y sus 

                                                           
13Es importante mencionar que Jairo Arango, primer alcalde popular en Pereira (1988-1990), realizó 
una coalición con diversos grupos liberales, conservadores y la Unión Patriótica, este último 
representaba el PCC.  



habitantes y todas las familias cuentan hoy con un instrumento [la Comisaría] con el 

cual confiamos logren superar, al menos en parte, los grandes conflictos que afronta 

nuestra sociedad” (Dávila. 1989. p, 2).  

De esta manera, Stella Brand, hacía un importante aporte a la configuración 

organizativa del feminismo en Pereira, base que sustentó los nuevos escenarios de 

participación de la mujer en la actual Pereira (Gil, Bedoya, Tascón, 2013). En una 

dinámica que no se agotaba con la mera concientización de las mujeres, sino que 

también, aprovechaba las gestiones públicas posibles para generar marcos 

institucionales de protección para la mujer y la familia.  

Indudablemente fue durante los años 70 y 80s que se desarrollaron las primeras 

experiencias significativas de organización de mujeres en la ciudad. En este proceso, 

como ya se vio, cumplió un papel importante el liderazgo de Stella Brand que se 

detuvo en 1993, tras su fallecimiento. No obstante, la semilla ya estaba sembrada, 

gran parte de las condiciones ya estaban puestas en escena y lo que vendría durante 

los años siguientes sería los procesos de consolidación, de aumento en las actividades 

sociales, y de fortalecimiento de las estrategias de acción.  

La consolidación organizativa 

Para 1997 “La casa de la mujer y la familia Stella Band” estaba llevando a  cabo el 

proyecto denominado “albergue de madres adolescentes”, como respuesta a una alta 

tasa de adolescentes embarazadas víctimas de la discriminación familiar y social en la 

ciudad. El objetivo de dicha organización era brindar un espacio a las jóvenes 

embarazadas de estabilidad vital – alimento y vivienda –  y  estabilidad psicológica. 

Procurando un proceso de gestación menos caótico y estresante, tanto para la madre 

como para el feto. 

La función que desempeñó la casa de la mujer y la familia acompañando, ayudando y 

estabilizando a madres jóvenes  provenientes de barrios marginados y de poca fluidez 

económica en su proceso de gestación, fue un paso más en la lucha por visibilizar y 

luchar contra el abuso – laboral, sexual, familiar, político y social –  de la mujer. 



Aunque este albergue para jóvenes embarazadas solo duró dos años (1997-1999) 

consecuencia de la baja recursividad pública y privada, fue aliciente para visibilizar, 

ante las autoridades locales, una problemática que estaban pasando por alto.  

Finalizado el siglo XX a Pereira llegan organizaciones como “Vamos mujer” y la “Ruta 

pacifica de la mujer” estas figuras organizativas con similares procesos de 

construcción, es decir organizaciones que provenían de cortes políticos pero que con 

el pasar de los años lograron independizarse ideológica y políticamente, deciden 

articulasen y alimentar los proyectos que desde la casa de la mujer se venía 

desarrollando en la ciudad desde hace más de 10 años. 

La corporación Vamos mujer, organización de orígenes antioqueños, conformada  por  

Mujeres  estudiantes  y mujeres  urbanas  rurales ex miembros de la Asociación 

Nacional de Usuarios Campesinos (ANUC), deciden incursionar  bajo el nombre 

“Vamos mujer” como fruto de la poca participación política que tenían dentro de la 

ANUC.  

Desde su independencia, Vamos Mujer  le ha apostado a la proliferación del discurso 

de la no violencia contra la mujer, intentado que este tipo de discursos sean recibidos, 

analizados y difundidos desde los diferentes medios de comunicación – nacional, 

regional o local –. Para esta organización los medios de comunicación tienen un valor 

importante en la construcción de imaginarios colectivos y sociales en torno a los 

comportamientos que se deben llevar entre hombres y mujeres. Según  Ángela  María  

Jaramillo “no  es  posible  [ignorar los medios de comunicación] en primer lugar 

respondiendo a que su interés como organización es impactar la opinión pública, 

cuestión en la que ellos son expertos y  en  segundo  lugar  lo  que  buscan  como  

organización  es  transformar  las Mentalidades “hasta donde sea posible” (Cordero. 

2012. p, 36). Por su parte Sandra Valoyes considera que “el  tema  [de la 

discriminación de la mujer] se  ha  vuelto más  de  moda [y]  se  ha  estado  poniendo  

más  en  la  agenda”  y concluye diciendo “yo  he  mirado particularmente algunas 

estrategias [aplicadas a los medios de comunicación] para convocarlos y que 

consideren que [la violencia contra la mujer] es un tema que pueden pelear en un 



consejo de redacción” (Cordero. 2012. p, 35). Esta organización lleva a cabo su 

proyecto de mediatización a los medios de comunicación  mediante el “plan de 

provocación pública”. 

Por otra parte la “Ruta pacifica de la mujer”, organización creada en 1996 por la 

iniciativa de “La casa de la mujer” de Bogotá y de la “Central Unitaria de Trabajadores” 

(CUT) como respuesta de la lamentable situación de las mujeres en Urabá, propone 

como objetivo central  “la  tramitación  negociada  del  conflicto  armado  y  la 

posibilidad de las mujeres víctimas para reclamar sus derechos en torno a la verdad, 

justicia y reparación, además de la reconstrucción histórica individual y colectiva en pro 

de que no se repitan los abusos por parte de entes armados legales e ilegales” (Cordero. 

2012. p, 37). 

La “Ruta pacifica de la mujer” a diferencia de “Vamos mujer” no considera que los 

medios de comunicación estén de su lado. María Teresa Arizabaleta14, directora de 

Ruta Pacífica Cali, estima que: 

“los medios [de comunicación], han sido los grandes enemigos, en otra época, 
ahora están cambiando, un día tomé el periódico y decía “Hombre mata a su 
mujer  celosa”,  el  adjetivo  siempre  es  para  la  mujer,  nunca  han  
denunciado como es posible que nosotras hayamos denunciado aquí con 
periodistas que hubo  en  el  valle  entre  el  2000  y  el  2009  17.000  niñas  
violadas  y  nadie  se despeluque” (Cordero. 2012. p, 37) 

 

Si bien la “Ruta pacifica de la mujer” por las condiciones políticas y comunicativas del 

momento actual no puede rechazar y  alejarse sectariamente de los medios de 

comunicación, si prefieren seguir actuando en barrios maginados de la ciudad 

educando a  las mujeres para que desarrollen capacidades políticas y de autoestima 

que la hagan sentir como parte vital para el sostenimiento de nuestro país. 

Así lo expresa María Teresa Aristizabal: 

 

                                                           
14 “María Teresa Aristizabal es la representación aún viviente del grupo de mujeres sufragistas en 
Colombia, es la última de esa generación pujante que vivió la persecución y la  censura,  por  lo  cual  
manifiesta  que  los  medios  las  han  silenciado,  y  han ideado  toda  la  propaganda  oscura  alrededor  
de  mujeres  feministas  y reaccionarias al patriarcado colombiano. “se necesita tener relaciones 
afectivas con  los  dueños  de  los  medios  u  opinar  como  ellos  para  hablar” (Cordero. 2012. p,37). 



“Los  medios  de  comunicación  son  la  gran  revolución,  tiene  sus  más  y sus 
menos,  yo  podría  decir  que  sus  menos  es  que  la  gente  ya  no  se comunica 
pero tiene sus más y es que puede uno contar las cosas, yo escribo  una  
circular  donde  escribo  lo  que  es  importante  y  es  como  la historia  de  todo  
el  proceso  esa  es  la  estrategia  de  comunicación  pero mejor es la estrategia 
de educar” (Cordero. 2012. p, 38). 

Conclusiones. 

Las organizaciones de género, de mujeres y aquellas que auto designan feministas 

siguen estando presente y con mayor fuerza que hace 20 años en la ciudad de Pereira. 

Han aparecido otras organizaciones que articuladas con la Corporación Casa de la 

Mujer y la Familia, vienen adelantando trabajos, ya no sólo en el campo de los sectores 

populares, sino también, en otras esferas de la sociedad.  

Las universidades siguen siendo un escenario privilegiado para la discusión del estado 

actual de la mujer, pero además, el debate ya no se agota con la respetabilidad de los 

derechos constitucionales, sin que abarca nuevas dimensiones que abordan la 

cuestión.  

La emergencia de otras organizaciones ha sido un punto clave. La labor de mujeres 

líderes como Sonia Pachón (actual directora de la Corporación Casa de la Mujer y la 

Familia); Gina Marcela Arias, que con su labor como profesora ha asesorado varias 

prácticas estudiantiles en las organizaciones, aportando en el necesario diagnostico 

tanto organizacional como de dimensiones simbólicas, sociales y psicológicas Tobón 

(2011) y Cuartas (2012); y Sonia Pachón y Liliana Andrea Salamanca con su trabajo en 

el movimiento de mujeres de la Ruta Pacifica.  

Sobre las actividades, formas de participación y estructuras organizacionales de las 

entidades y movimientos feministas actuales en la ciudad se han empezado a 

adelantar algunos estudios, como el de Cordero (2011), quien como tesis para optar al 

título de comunicadora social, estudió las canales de comunicación, las estrategias 

comunicativas, los usos del lenguajes, entre otros puntos, de las entidades Ruta 

Pacifica, Casa de la Mujer y la Familia Stella Brand, y organización vamos mujer.  



Por último, se sabe que de esta época quedó “la existencia de 16 instituciones 

femeninas de carácter social, profesional, gremial y sindical en la ciudad de Pereira y 

Dosquebradas” (Prado, 1998)15. De tal manera que la celebración del sesquicentenario 

de la ciudad, “debe” en aras de pensar en la construcción de un mejor futuro, con 

mayor desarrollo, progreso y oportunidades para hombres, mujeres y comunidad 

LGBTI, incluir una mirada que revise, como intenta hacer este texto, los aportes tan 

significativos y poco valorados de Stella Brand de Prado. 
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