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Resumen:

Justificacidén: Las mujeres en el ambito de su participacion politica han sufrido una
serie de violaciones a sus derechos politico electorales derivado de los roles y
estereotipos de género asignados socialmente a partir de la condicion biolégica por
el hecho de ser mujeres. Por si fuera poco, las mujeres son propensas a Vvivir un
segundo grado de discriminacion cuando son parte de grupos que han sido
vulnerados como lo son: indigenas, jovenes, parte de la comunidad LGBTTI,

afrodescendientes, adultas mayores, por condiciones de discapacidad, entre otros.
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Introduccién

La lucha feminista por la inclusion de las mujeres en la vida politica, ha transitado
de un plano meramente sufragista a uno mas amplio: las democracias occidentales
se han empefado en disefiar e implementar acciones que permitan asegurar una

participacion paritaria entre mujeres y hombres.

En las Ultimas décadas, los paises occidentales han reconocido la importancia de
la participacién de las mujeres en el ambito cultural, social, econémico y politico;
respecto de este Ultimo, los paises han generado una serie de instrumentos juridicos
internacionales que tienen como objetivo asegurar la igualdad de género, entre las
que destacan la Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion (CEDAW) y la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres “Belém do Para”. (Lopez Barajas, Maria
de la Paz (coord), 2013, P.6)

En diversos paises se han adoptado medidas para que las mujeres obtengan
posiciones de representaciéon politica y cargos de toma de decisién, en su gran
mayoria han sido cuotas de género tanto en candidaturas como en el nimedo de

cargos de representacion popular.

En México, a partir de la reforma constitucional en materia de derechos humanos
de 2011, se establecié la aplicacion de los tratados internacionales al nivel
constitucional, para efectos del presente estudio destacan los relativos a la a la
promocion de la igualdad politica entre hombres y mujeres: la Convencién Sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer, conocida en
su siglas en inglés como CEDAW; asi como la Convencion Interamericana para
prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer, también conocida como
Belém do Pard, esto representado un llamado internacional de los compromisos
adquiridos por el Estado mexicano. (Diario Oficial de la Federacién, Ciudad de
México, México, 10/06/2011)
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Por su parte la Reforma politico-electoral 2014, implic6 una modificacion
constitucional que mandato la paridad en candidaturas a legisladores/as federales
y locales; posteriormente se hizo extensivo a los cargos de representacion popular
en todos los niveles de gobierno mediante la jurisprudencia 6/2015 de la SCIN y la
sentencia dictada por el TEPJF en la Accion de Inconstitucionalidad 39/2014 y sus
acumuladas 44/2014, 54/2014 y 84/2014.

Si bien, es cierto que dicha reforma permiti6 que un mayor niamero de mujeres
participaran en los procesos electorales, también es cierto que no garantizd que

éstas participaran en igualdad de condiciones frente a los hombres.

Los procesos electorales de 2015, 2016, 2017 y 2018 han contado ya con el
ordenamiento juridico en materia de paridad en las candidaturas, inicialmente en el
ambito federal y posteriormente se hizo extensivo en el ambito local. Lo anterior,
genero el aumento de la violencia politica en contra de las mujeres que buscaron
alguna posicion politica, lo cual significé que, mientras un mayor nimero de mujeres

participaba, un mayor nimero fueron violentadas.

Por lo anterior, conocer las condiciones que vivieron las mujeres candidatdas en el
Proceso Electoral 2017-2018, se vislumbra fundamental para generar acciones
institucionales que garanticen de manera real el ejercicio de sus derechos politico-
electorales, es decir, avanzar en la conquista de la igualdad sustantiva, esto significa
de acuerdo al articulo 170, numeral 2, inciso C) del Reglamento de Fiscalizacion del
Instituto Nacional Electoral:

“Supone la modicacion de las circunstancias que impiden a las personas el
ejercicio pleno de los derechos y el acceso a las oportunidades a través de

medidas estructurales, legales o de politica publica.”

Es asi que, el presente ensayo se desarrolla mediante el testimonios de mujeres
gue fueron candidatas en el Proceso Electoral 2017-2018 y concluye con una serie
de recomendaciones para prevenir, atender y sancionar el fenédmeno de la violencia
politica hacia mujeres candidatas desde los trabajos de los institutos electorales,

partidos politicos, organizaciones de la sociedad civil y académicas/os.
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Objetivo

Presentar un estudio diagndstico que permita visibilizar las condiciones que
limitaron la participacion politica de las mujeres dentro del Proceso Electoral 2017-
2018.

El estudio presenta a su vez, entrevistas a mujeres que vivieron un segundo grado
de discriminacion por el hecho de ser parte de algun grupo sociolégico considerado

como un grupo tradicionalmente vulnerado.

Al respecto es importante tener un acercamiento a diferentes perfiles de mujeres
que cuenten con mas de una condiciébn de vulnerabilidad y que participan
actualmente como candidatas a diferentes cargos publicos en México, dentro del

marco del Proceso Electoral 2017-2018
1. Conceptualizacion de la violencia politica contra las mujeres

El espacio publico tradicionalmente por cientos de afios ha sido hegemonizado por
los hombres, mientras que a las mujeres se les ha relegado al espacio doméstico
(del latin domus, “casa”), es asi que cualquier mujer que se atreve a defender sus
derechos politico-electorales y por ende acceder al espacio publico, (Cerva Cerna,
Daniela, 2017, P.43) es considerada transgresora del estatus quo y por lo tanto

transgresoras de los roles de género establecidos por la cultura.

A raiz de lo mencionado, los hombres tradicionales consideran que las mujeres
toman aquellos espacios y simbolos que les pertenecen, en este caso los relativos
al ejercicio del poder politico, sin embargo, mas alla de que esta idea sea erronea,
lo cierto es que es que las democracias contemporaneas no pueden ser entendidas

con la exclusién de las mujeres.

Continuando con lo anterior, se sabe que en tiempos de la polis griega la calidad de

ciudadania era limitada a condiciones que Unicamente un grupo de hombres podrian
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cumplir, también es cierto y no menos importante sefialar que, el avance
democratico en las sociedades occidentales exige hoy condiciones de igualdad
entre mujeres y hombres dentro de la competencia politica con el fin de lograr

inclusién y pluralidad en los puestos de representacion.

Identificar el concepto de violencia politica contra las mujeres, es importante para
generar un marco de referencia de estudio, por ello se han considerado dos

conceptos basicos:

De acuerdo a la Asociacién de Concejalas de Bolivia (ACOBOL) el fenbmeno de
menoscabar y obstaculizar el acceso de las mujeres en el ambito politico se puede
definir en dos concepto de manera relacional aunque diferenciada, del siguiente

modo:

“Acoso Politico, se entiende por acoso politico al acto o conjunto de actos
cometido por una persona, por si 0 a través de terceros, en contra de una
mujer o de su familia, con el propdésito de impedir y/o inducir a una accion u
omisién, en el cumplimiento de sus funciones, derechos o deberes, mediante
actos de presiéon a través de persecucion, hostigamiento o amenazas

efectuadas por cualquier medio.

...Se entiende por violencia politica, a las acciones y/o conductas agresivas
cometida por una persona, por si 0 a través de terceros, que causen dafo
fisico, psicolégico, o sexual en contra de una mujer y/o de su familia, en
ejercicio de la representacion politica, para impedir restringir el ejercicio de
su cargo o inducirla a tomar decisiones en contra de su voluntad, de sus

principios y de la ley.” (Rojas, Maria Eugenia, 2009, P.3)

Resulta importante hacer una referencia al concepto de la ACOBOL, ya que es
uno de las definiciones pioneras en los estudios de género que buscan atender el

fendnemo de la violencia politica.
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Por otra parte, en el caso mexicano y para el presente investigacion, se retomara
el concepto definido por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
publicado en 2017 mediante el Protocolo para Atender la Violencia Politica contra

las Mujeres, el cual senala:

“La violencia politica contra las mujeres comprende todas aquellas acciones
u omisiones de personas, servidoras o servidores publicos que se dirigen a
una mujer por ser mujer (en razén de género), tienen un impacto diferenciado
en ellas o les afectan desproporcionadamente, con el objeto o resultado de
menoscabar o anular sus derechos politico-electorales, incluyendo el

ejercicio del cargo” (Familiares o personas cercanas a la victima).”

Esta definicion es retomada de la Jurisprudencia 48/2016 del TEPJF. VIOLENCIA
POLITICA POR RAZONES DE GENERO. LAS AUTORIDADES ELECTORALES
ESTAN OBLIGADAS A EVITAR LA AFECTACION DE DERECHOS POLITICOS-
ELECTORALES.

Es importante sefialar que la violencia politica contra las mujeres puede incluir, entre
otras: violencia fisica, psicologica, simbdlica, sexual, patrimonial, econémica o

feminicida.

A su vez, no se debe dejar de lado que la discriminacion se considera como parte
de la violencia politica y que de acuerdo a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién, se define a la como: cualquier situacion que niegue o impida el

acceso en igualdad a cualquier derecho.

Es cierto que se ha avanzado en el nimero de mujeres en puestos de eleccion
popular; desde 1988 hasta 2015, la representacion politica de las mujeres en la
Camara de Diputados/as aumentd en un 30.8%, al pasar de un 11.8% al 42.6% del
total de personas que conforman dicha Camara (INE, 2016; UNAM-IIJ, 2016). Sin
embargo, existen areas de oportunidad tanto en los institutos politicos como en las
instituciones electorales que permitan que mujeres y hombres compitan en igualdad

de condiciones.
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La violencia politica por razén de género, es decir, aquella que se ejerce contra las
mujeres por el simple hecho de serlo, se presenta como una realidad a modificar,
para lo anterior surge la necesidad de elaborar el presente diagnésticos que nos
permitan identificar las areas de oportunidad, las cuales han sido un pendiente en
el compromiso democratico por la igualdad, la caracteristica principal de este

fenébmeno se define como:

“En el caso especico de las mujeres, dicha violencia se entrecruza con
distintas manifestaciones del machismo que caracteriza la cultura politica que
predomina en los partidos y los espacios sociales y politicos del pais, asi
como las practicas cotidianas de la lucha politica.” (Barrera Bassols, Dalia y
Cardenas Acosta, 2017 pp. 15-34.)

Por lo que existe una necesidad de enfrentar una cultura politica machista que
violenta el derecho de las mujeres de participar en igualdad de condicién que los

hombres.

2. Metodologia de investigacién
La metodologia utilizada para elaborar el presente estudio se detalla a continuacion.

Con el objetivo de presentar un diagndstico que permita visibilizar las condiciones
qgue limitaron la participacion politica de las mujeres dentro del Proceso Electoral
2017-2018, se realiz6 una serie de entrevistas a profundidad (corte cualitativo) a

candidatas (seleccionadas) a cargos de eleccion popular.

Con el fin de generar un mapeo plural a nivel nacional fueron valorados los

siguientes parametros:

1. Entidad federativa.
2. Partido Politico, coalicion que las postulé o candidatura independiente

3. Tipo de eleccién (federal o local).
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6.

Tipo de candidatura (Gubernatura, Senaduria Mayoria Relativa -MR-,
Diputacion federal MR, Diputacién local MR, Presidencia municipal/Alcaldia,
Regiduria, Concejala).

Experiencia anterior en el ambito politico (si habian ocupado algun puesto de
eleccion popular anteriormente).

Relaciones familiares en el ambito politico.

Por lo anterior, se identificaron a 10 mujeres a entrevistar mediante un cuestionario

semiestructurado compuesto por seis (6) categorias:

1.

Datos Generales: con el objetivo de identificar datos que permitan conocer
los perfiles de las personas encuestadas, identificando sexo, tipo de
candidatura, partido politico quien le postula o en su caso si es una
candidatura independiente, experiencia politica, relaciones familiares que
hayan ocupado cargos de eleccion popular y nivel de estudios académicos.
Elementos que pueden representar discriminacion: con el objetivo de
identificar algunos de los rasgos que pueden representar acciones por las
cuales se discrimine, dando a conocer al entrevistado/a las definiciones de
cada concepto y que determine si se considera dentro de esa condicién o no.
Deteccion de acciones que se consideran violencia politica: con el objetivo
de identificar si las candidatas/os fueron victimas de acciones
discriminatorias, entendidas estas como una violacion a ejercer sus derechos
politico-electorales.

Apoyo recibido: con el objetivo de Identificar si las personas victimas
recibieron o no apoyo y de quién lo recibieron.

Conocimiento de mecanismos y herramientas para detectar y actuar frente a
la violencia politica: identificar el nivel de conocimientos por parte de las
candidatas/os respecto de los mecanismos y herramientas para detectar y
actuar frente a la violencia politica.

Comentarios abiertos: Conocer datos adicionales que las candidatas/os

consideren relevantes respecto del tema.

Pagina 8 de 27



El cuestionario se compuso de reactivos abiertos y cerrados de acuerdo a la
naturaleza de la informacion a recabar, los reactivos que se consideraron abiertos
tuvieron la finalidad de conocer las experiencias de las mujeres mediante el relato

de lo vivido como candidatas dentro del Proceso Electoral 2017-2018.

La aplicacion del cuestionario se hizo de manera personal mediante llamada
telefonica a las candidatas, sus nombres se mantienen en anonimato para la version
publica y Unicamente se utilizan datos estadisticos para la interpretacion de los

resultados.

Es importante aclarar que los nombres que aparecen en el presente estudio, son de

mujeres que decidieron que fueran publicados.

Antes de cada entrevista, se hizo del conocimiento de las candidatas que la
naturaleza del estudio fue meramente académico y que sus datos personales
quedarian resguardados, lo anterior con el fin de presentarles un ambiente de
anonimato y con ello generar un ambiente de confianza que permitiera recolectar

informacion sin sesgos o limitada por temor a represalias.

Es importante aclarar que se debié leer los conceptos que aparecen en el
cuestionario, primeramente para ubicar conceptualmente a las entrevistadas en el

contexto tedrico y normativo, y con ello eliminar interpretaciones subjetivas.

A continuacion se presenta la matriz de la entrevista, la cual contiene definiciones
conceptuales referidas y sefialando los links electrénicos que sirvieron como fuente

para el presente estudio.

AVISO: Con el fin de enriquecer el ensayo denominado, "Estudio sobre las condiciones que limitan la
participacion politica de las mujeres dentro del Proceso Electoral 2017-2018 en México", se le invita a
contestar los siguientes reactivos. El uso de los datos es confidencial y inicamente sera reflejado un analisis
estadistico en el que no se mencionaran nombres de partidos politicos ni de la persona que haya respondido
el presente cuestionario. El uso de los datos es meramente académico.

INSTRUCCIONES: Para los reactivos cerrados marque con una X la opcién que considere correcta, para los
reactivos abiertos escriba lo que considere relevante para el presente ejercicio.

Categoria Objetivo Reactivos
Identificar datos que | Se integré de 7 reactivos (preguntas cerradas de la A-F).
Datos generales permitan conocer los A. Usted es:
perfiles  de las O Mujer
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Categoria

Objetivo

Reactivos

personas
encuestadas,
identificando  sexo,
tipo de candidatura,
partido politico quien
le postula o en su
caso sSi es una
candidatura
independiente,
experiencia politica,
relaciones familiares
gue hayan ocupado
cargos de eleccion
popular y nivel de
estudios
académicos.

O Hombre

O Transexual
B. Tipo de candidatura:

O Gubernatura

Senaduria MR

Diputacién federal MR
Diputacion local MR
Presidencia municipal/Alcaldia

O O0OO0OO0O0

Regiduria
O Consejal

C. Tipo de eleccion:
O Federal

O Local
D. Partido politico que le postula (si es candidatura
independiente sefialarlo:
E. Entidad Federativa:
F. Anteriormente ha ocupado o no algun puesto de eleccién
popular

O Si¢Cual?

O No

O No sabe o no contesto
G. Cuenta o no con algun familiar que haya ocupado u ocupe
algun cargo de eleccion popular?

O si
O Si¢Cual?

O No sabe o no Contesté
H. Nivel académico concluido

@)

Sin estudios académicos
Primaria

Secundaria

Preparatoria
Licenciatura

Maestria

Doctorado

Posdoctorado

Otro

OO0OO0OO0OO0OO0OO0O0

I.  Sexo de competidores/as por el mismo cargo.
e Numero de hombres para el cargo:
e NUmero de mujeres para el cargo:
J. Edad (rango)

O 18-20
21-25
26-30
31-35

O OO0
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Categoria

Objetivo

Reactivos

O 36-40

O 41-45

O 46-50

O 51-55

O 56-60

O 61-65

O Mas de 60

K. ¢,Gano o perdio la elecciéon?

O Gano

O Perdio

1.Elementos que
pueden
representar
discriminacion

Identificar algunos
de los rasgos que

pueden
representar
acciones por las
cuales se
discrimine, dando a
conocer al
entrevistado/a las
definiciones de

cada concepto vy
que determine si se
considera  dentro
de esa condicion o
no.

Se elabor6 un (1) reactivo que puede ser contestado por mas de
una respuesta.

1. ¢Considera o no pertenecer a alguno de los siguientes

grupos sociolégicos?

O Persona Indigena (descienden de poblaciones que

habitaban en el territorio actual del pais al iniciarse la
colonizacién y que conservan sus propias instituciones
sociales, econOmicas, culturales y politicas, siendo la
conciencia de la identidad indigena el criterio
fundamental para determinarlos como tales, es decir,
que se autoadscriben)
http://data.copred.cdmx.gob.mx/por-la-no-
discriminacion/pueblos-indigenas-y-originarios-y-sus-
integrantes/

Persona  Afrodescendiente  (descendientes de
personas nacidas en africa)
http://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/GAP

Afrodesc ACCSS_OK.pdf

Persona Joven (12-29 afos)
http://www.imjuventud.gob.mx/imgs/uploads/PROJUV
ENTUD2014new.pdf

Persona Adulto/a mayor (Mayor a 60 afios)
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download
/101243 1.pdf

Persona con discapacidad (distincidn, exclusién o
restriccion por motivos de discapacidad que tenga
el propdsito o el efecto de obstaculizar o dejar sin
efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en
igualdad de condiciones, de todos los derechos
humanos vy libertades fundamentales en los
ambitos politico, econdmico, social, cultural, civil o
de otro tipo. Incluye todas las formas de
discriminacioén, entre ellas, la denegacién de ajustes

razonables;).http://www.un.org/esa/socdev/enable/do
cuments/tccconvs.pdf

Persona Religiosa (Que profesa una religion y
practica sus normas y preceptos) RAE
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Categoria

Objetivo

Reactivos

O Persona con preferencia sexual distinta a la
heterosexual (lesbianas, gay, bisexuales,
transgénero, transexual, travesti, intersexual o queer)
http://www.conapred.org.mx/index.php?contenido=pa
gina&id=145&id opcion=48&0p=48

O Otra

2. Deteccion de
acciones que se
consideran
violencia politica

Identificar si las
candidatas/os fueron
victimas de acciones
discriminatorias,
entendidas estas
como una violacién a
ejercer sus derechos
politico-electorales.

La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién
define a la discriminacién como: cualquier situacion que
niegue o impida el acceso en igualdad a cualquier derecho.

2.1 De acuerdo a lo anterior: ¢considera o no que, dentro del
proceso electoral y derivado del mismo, a usted se le
discrimind por pertenecer a algln grupo de los grupos
tradicionalmente vulnerados mencionados (se menciona
uno o varios grupos que haya referido y se anota Si o No)?

O Si
O No

O No sabe o no contestd
2.1.1 ¢En qué consistid la acciéon?

2.1.2

O Integrantes de partidos politicos

éQuién realizo la accion referida?

O Aspirantes, precandidatos(as), candidatos(as) a
cargos de eleccién popular o de dirigencia
partidista.

O Servidores(as) publicos(as), autoridades
gubernamentales

O Servidores(as) o autoridades de instituciones
electorales

O Representantes de medios de comunicaciéon
O Estadoy sus agentes.
O No sabe o no contestd

2.2 ¢Realizd o no algln tipo de denuncia?

2.2.1 ¢Ante qué instancia realizé la denuncia?

De acuerdo al Protocolo para Atender la Violencia Politica
contra las Mujeres, publicado en 2017 por el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién, se entiende por
violencia politica.
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Categoria

Objetivo

Reactivos

“La violencia politica contra las mujeres comprende todas
aquellas acciones u omisiones de personas, servidoras o
servidores publicos que se dirigen a una mujer por ser mujer
(enrazdén de género), tienen un impacto diferenciado en ellas
o les afectan desproporcionadamente, con el objeto o
resultado de menoscabar o anular sus derechos politico-
electorales, incluyendo el ejercicio del cargo” (Familiares o
personas cercanas a la victima).

Jurisprudencia 48/2016 del TEPJF. VIOLENCIA POLITICA POR
RAZONES DE GENERO. LAS AUTORIDADES ELECTORALES
ESTAN OBLIGADAS A EVITAR LA AFECTACION DE DERECHOS

POLITICOS-ELECTORALES.
http://portales.te.gob.mx/genero/sites/default/files/Jurisprudenci
2%2048-2016%20VIOLENCIA%20 POLITICA.pdf

La violencia politica contra las mujeres puede incluir, entre
otras, violencia fisica, psicolégica, simbdlica, sexual,
patrimonial, econdmica o feminicida.

Afadido nuestro, retomado de la definicion de la Ley Modelo
Interamericana sobre Violencia Politica contra las Mujeres, en
virtud de que complementa y fortalece la definicion del
presente Protocolo.

2.3 De acuerdo a lo anterior: éconsidera o no que, dentro
del proceso electoral y derivado del mismo, a usted
fue violentada en cualquiera de los supuestos
anteriores?

O Si
O No

O No sabe o no contestd
2.3.1 ¢En qué consistid la acciéon?

2.3.2 ¢Quién realizé la accion referida?
O Integrantes de partidos politicos

O Aspirantes, precandidatos(as), candidatos(as) a
cargos de elecciéon popular o de dirigencia
partidista.

O Servidores(as) publicos(as), autoridades
gubernamentales

O Servidores(as) o autoridades de instituciones
electorales

O Representantes de medios de comunicacion
O Asicomo el Estado y sus agentes.
O No sabe o no contestd
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Categoria

Objetivo

Reactivos

2.4 ¢Realizé algun tipo de denuncia?

2.4.1 ¢Ante qué instancia realizé la denuncia?

2.5 ¢En la distribucidn de recursos econdmicos por parte
de su partido politico (instituto electoral para
candidaturas independientes), considera que fue
equitativo entre mujeres y hombres?

O Si
O No

O No sabe o no contestd
2.6 ¢Considera que el partido politico le permitié o no
hacer uso del recurso con autonomia de acuerdo a
sus necesidades?
2.6.1 ¢por qué lo considera asi?

2.7 De manera general, ¢Considera o no que tuvo un
trato igualitario respecto de los candidatos
hombres/mujeres dentro de su partido politico/del OPLE
(para candidaturas independientes).

3 Apoyo recibido
para la atencion
de violencia
politica

Identificar si las
personas  victimas
recibieron 0 no
apoyo y de quién lo
recibieron.

3.1 ¢ Recibié apoyo para enfrentar la situacion referida?
O si
O No
O No sabe o no contest6

3.1.2 ¢, De quién recibi6 apoyo?
1.

O0O0O0
P woN

3.1.3¢M .ncione en qué consistio?
O 1
o 2
O 3

O 4
3.2 ¢Cudl fue el papel de su familia respecto de su
candidatura? (comentario libre).

4 Conocimiento de
mecanismos y
herramientas
para detectar y
actuar frente a la
violencia politica.

Identificar el nivel
de conocimientos
por parte de las
candidatas/os
respecto de los
mecanismos y

4.1. ¢;Conoce o0 no la existencia de algin protocolo o area
administrativa encargada de atender casos de discriminacion
(violencia) politica en el partido politico al que pertenece?

Nota: En candidaturas independientes se preguntara:
,Conoce la existencia de algun protocolo o area
administrativa encargada de atender casos de discriminacion
(violencia) politica dentro de las instituciones del Estado?
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Categoria

Objetivo

Reactivos

herramientas para
detectar y actuar
frente a la violencia
politica.

O Si

O No

O No sabe o no contest6
4.2 ¢ Ha recibido algin curso, taller o diplomado o en materia
de violencia politica?

O Si

O No

O No sabe o no contest6

4.2.1 Fue impartido por:

Partido politico

Institucion del Estado
Organizacioén de la sociedad civil
Otro:

O O O0OO0

4.3 ¢Considera necesario 0 no generar mecanismos
institucionales al interior de los partidos politicos para
prevenir y atender los temas de discriminacion, entendida
esta como parte de la violencia que pueden vivirse en los
procesos electorales?

O si
O No
O No sabe o no contestd

4.4 ;Considera necesario 0 no generar mecanismos
institucionales en los érganos del Estado (procuradurias,
institutos electorales, entre otros) para prevenir y atender
los temas de discriminacion, entendida esta como parte de
la violencia que pueden vivirse en los procesos electorales?

O si
O No
O No sabe o0 no contestd

5. Comentarios
abiertos

Conocer datos
adicionales que las
candidatas/os
consideren
relevantes respecto
del tema.

5.1 Por favor, comente algin dato que considere relevante
sobre su experiencia de este proceso electoral en el que fue
candidata/o.

3. Resultados

Se entrevistaron a 15 mujeres de entre 27 y 55 afios de edad, una de ellas se consideré

religiosa (catdlica) y tres de ellas se consideraron jovenes por no ser mayores a los 29

anos de edad.
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Se entrevistaron a mujeres pertenecientes a partidos politicos con acreditacion nacional
(PVEM), de tres coaliciones: México al Frente (PAN-PRD-MC), Todos por México (PRI-
PVEM-NUAL) y Juntos Haremos Historia (PT-MORENA-ES) y de un partido politico con

acreditacion local (Partido Humanista CDMX), ademas de una candidata independiente.

El nivel de estudios se encontré en su mayoria compuesto por mujeres con educacion

academica profesional concluida por lo menos.
A continuacioén se presentan los 5 resultados de mayor relevancia:

Se entrevistaron a 15 mujeres de 7 entidades federativas

REPRESENTACION POR ENTIDAD
FEDERATIVA

= CDMX Edo Méx. = Hidalgo = Zacatecas Jalisco = San Luis Potosi = Sinaloa

/%%

&

30%

N
\

s
2
X

7
7

A

Fuente: Elaboracion propia del autor con datos derivados de la aplicacion del cuestionario elaborado para la presente ponencia.

60% de las encuestadas sefald no contar con experiencia previa en puestos de eleccion
popular. Lo anterior se considera relevante ya que las mujeres que refirieron la
respuesta sefialada, mencionaron que la experiencia previa en puestos de eleccién
popular permite que se cuente con estructura de personal y con recursos extraordinarios

para la realizacion de eventos o compra de materiales para la promocion politica.
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EXPERIENCIA EN PUESTOS DE
ELECCION POPULAR

® ¢ Anteriormente ha ocupado o no algun puesto de eleccién popular? = Si = No

%

D

N

60%

Fuente: Elaboracion propia del autor con datos derivados de la aplicacién del cuestionario elaborado para la presente ponencia.

El 100% de las mujeres sefialdé haber vivido algun caso de discriminacion por el
hecho de ser mujer, lo que constituye cada uno de esos casos violencia politica, a

continuacion se presenta una tabla en la que se observa lo mencionado.

¢CONSIDERA O NO QUE, DENTRO DEL PROCESO

ELECTORAL Y DERIVADO DEL MISMO, A USTED

SE LE DISCRIMINO POR PERTENECER A ALGUN
GRUPO TRADICIONALMENTEVULNERADO?

=Si mNo = Nosabe/No contestd

Fuente: Elaboracion propia del autor con datos derivados de la aplicacion del cuestionario elaborado para la presente ponencia.

A pesar de que el 100% de las mujeres entrevistadas sefialaron haber sido victimas
de violencia politica, ninguna denuncid, esto derivado de que como comentan, los
tiempos son muy cortos en una campafna como para ir a denunciar, en otros casos
se menciond que denunciaron en el propio partido politico o instituto

correspondiente sin recibir el apoyo necesario.
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¢QUIEN REALIZO LA ACCION REFERIDA?

= Integrantes de partidos politicos
= Aspirantes, precandidatos(as), candidatos(as) a cargos de eleccidn popular o de
dirigencia partidista.

Servidores(as) publicos(as), autoridades gubernamentales

= Representantes de medios de comunicacién

9% :
18% 37%
'/{3
Y

Fuente: Elaboracion propia del autor con datos derivados de la aplicacién del cuestionario elaborado para la presente ponencia.

Las acciones de violencia politica segun las mujeres entrevistadas correspondieron
a integrantes de los partidos politicos en un 37%, por su parte representantes de los
medios de comunicacion también fueron sefialados como parte de los actores que
provocan acciones violentas en un 9%, los servidores publicos y autoridades
gubernamentales sobre todo los relacionados a puestos politicos en turno mientras
se desarrollan las campafias generan violencia politica, 37% de las mujeres
entrevistadas asi lo sefalaron. Por ultimo 36% de las entrevistadas sefial6 que
vivieron violencia politica generada por aspirantes o candidatos, inlcuso del mismo

partido o coalicién que las postulo.
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¢éEN LA DISTRIBUCION DE RECURSOS POR PARTE
DE SU PARTIDO POLITICO (INSTITUTO
ELECTORAL PARA CANDIDATURA
INDEPENDIENTE) CONSIDERA QUE FUE
EQUITATIVO ENTRE MUJERES Y HOMBRES?

= Si = No

Fuente: Elaboracion propia del autor con datos derivados de la aplicacién del cuestionario elaborado para la presente ponencia.

Los resultados demuestran que existen consideraciones que comparten mujeres,
entre las cuales destacan la necesidad de generar acciones de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres tanto en recepcion de recursos para
financiar sus campafas politicas, en el asesoramiento y formacion técnica para
elaborar una campafa y la urgencia de generar mecanismos institucionales al
interior de los partidos politicos e institutos electorales para prevenir y atender los
temas de discriminacion, entendida esta como parte de la violencia que pueden

vivirse en los procesos electorales
Testimonios

4. De entre los testimonios recolectados destacan los siguientes.

“Vivi discriminacion mediante insultos y acciones que referian a minimizar su
trayectoria profesional por no contar con experiencia politica, a pesar de conocer y
haber trabajado como activista temas de defensa de derechos politicos por mas de

20 afnos”

“Hice una denuncia en el partido politico al Secretario de Organizacion, sin embargo

no hubo una sancién, ni llamado de atencién”
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"Me bloquearon el Consejo Municipal del partido, fui atacada verbalmente y
econdémicamente, pues no me pagaron el sueldo del trabajo que desarrollaba como

Sindica”

“‘Comenté mi caso a personas de la estructura del partido politico, pero no tuve

apoyo.”

“Personal de los partidos politicos, menospreciaron por ser mujer, mi capacidad

para ser la primera en la formula al Senado.”

"El apoyo de mi familia fue muy importante hasta las Ultimas consecuencias, gente
en redes sociales la atacaron, decian que ella se colgaba la candidatura del él, que

renunciara, que era una desconocida."

“En el proceso electoral hay tanta presion en tiempos muy cortos, no permite dar

tiempo para denunciar.”

“De la familia nuclear (esposo, hijos) recibio apoyo, aunque la familia lejana no le

apoyo, le dijeron frases como -¢ por qué no esta en casa?-.”

"He notado que los altos mandos de los partidos politicos y de las instituciones
respetan el lenguaje incluyente, no asi las personas que conforman la estructura,
aunque es el inicio hay que hacer énfasis de que se instruya en el tema a todas las

estructuras."

"El municipio no esta para que una mujer lo dirija, me lo comentaron hombres e

inlcuso mujeres.”

“Mi esposo machista siempre me mortificd "no la vas a hacer, te dan por tu lado’, la

hija decia, "pap4, si no vas a ayudar no estorbes”, mi hijo también me alentaba.”

“Por ser mujer, pobrecita no va a llegar a nada.”
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5. Conclusiones

Las mujeres siguen siendo discriminadas al acceder a la esfera publica por ser
consideradas poco capaces para tomar puestos de gobierno o representacion

politica.

Los hombres han concentrado los puestos de toma de decision por lo que cuentan
con mayor experiencia en la competencia politica que las mujeres. Lo mencionado
deriva en una ventaja competitiva a favor de los hombres y se observa debido a

que:

1. Cuentan con mayor capital humano (estructura electoral) que la mayoria de
las mujeres que compiten por primera vez. Este punto es relevante ya que

es la estructura politica quien realizan el trabajo en campo.

Una de las entrevistadas comenté: “mientras mi equipo de trabajo lo componiamos
4 personas, incluyéndome (candidata, coordinador de campafa, responsable de
prensa, y chofer -hijo de la candidata-); el equipo de mi compafiero de formula se

componia de 30 personas”.
2. Cuentan con una mayor red de financiamiento de recursos privados.

Una de las entrevistadas sefiald: “los hombres empresarios muy pocas veces
apoyan econOmicamente a una mujer, prefieren invertir sus recursos en los

candidatos.”

Otra de las entrevistadas dijo: “ellos tienen amigos empresarios que financian sus
campafas, yo tengo amigas, pero no son empresarias, algunas de ellas tienen

esposos empresarios, pero ellos prefieren dar dinero a los candidatos”.

3. El apoyo familiar es muy importante para lograr que las mujeres
permanezcan en las campafas, de lo contrario desisten de la candidatura
debido a que su autoestima es minimizada por comentarios o acciones

misdginas.
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Una de las entrevistadas comenté: “Después de recibir comentarios de que una
mujer no esta preparada para enfrentar a la delincuencia y que no iba a llegar a
ningun lado porque el municipio no esta preparado para ser gobernado por una
mujer, pensé en renunciar a la candidatura... mi esposo que es machista me decia
que no iba a ganar, que la gente me estaba dando “el avion”, y mi hija le decia que
si no iba a ayudar que no estorbara, también recibi apoyo de mi hijo, sin embargo

afectaron mi autoestima”.

Otra de las entrevistadas comento: “fue muy importante el apoyo de mi familia, mi

esposo y mis hijos me apoyaron todo el tiempo.”

4. Los medios de comunicacidén no cubren de manera igualitaria las campanias,
favorecen a quien tiene recursos para pagar notas que le posicionen

politicamente, en su mayoria son hombres quienes pueden pagarlo.

Al respecto, una candidata senald: “Yo soy periodista y mi propio gremio, que son
gente con quien comparti jornadas de trabajo me pedian de 5 mil a 10 mil pesos por

publicar una nota sobre mi, es mentira que las notas no se venden.”
5. Falta de capacitacion en materia de violencia politica para las mujeres.

El 50% de las encuestadas sefialan no haber recibido algun curso, taller o
diplomado en materia de violencia politica, esto constituye un area de oportunidad
gue debe ser atendida para primeramente prevenir y posteriormente atender casos

de violencia politica contra las mujeres.
6. Recomendaciones

Derivado de los resultados obtenidos de la aplicacion de entrevistas a profundidad,
se generaron una serie de conclusiones las cuales permiten identifica areas de
oportunidad que deben ser atendidas con el fin de fomentar el respeto a los
derechos politico-electorales de las mujeres dentro de los procesos electorales y

con ello lograr el alcance de la igualdad sustantiva.
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A continuacion, se presentan una serie de recomendaciones dirigidas a partidos
politicos, institutos electorales y organizaciones de la Sociedad Civil para incidir en
acciones gue permitan prevenir, atender y erradicar la violencia que se ejerce en
contra de las mujeres y a su vez, generar acciones de acompafiamiento que les
permita atender las necesidades de las mujeres durante el desarrollo de los

procesos electorales.
A partidos politicos:

1. Desarrollar proyectos dentro de sus Programas Anuales de Trabajo (PAT)

gue tengan como objetivos:
e Prevenir y sancionar la violencia politica al interior del partido politico.

e Construir redes de mujeres para el fomento y fortalecimiento de la sororidad

para enfrentar violencia politica.

e Desarrollar nuevas masculinidades para fomentar la apertura a la

participacion politica de las mujeres.

e Desarrollar actividades que den atencion emocional y de autoestima a las
mujeres que ven violentado su espacio personal ya que esto las desmotiva a

continuar con las candidaturas.

2. Desarrollar campafias de difusion (infografias y materiales de difusién) al
interior del partido politico, que indiguen las sentencias y documentos como
acuerdos del partido politico relacionados a la paridad de género en

candidaturas.

3. Desarrollar mecanismos de sancion para el personal que ejerza o fomente la
violencia politica en contra de mujeres y hombres al interior o exterior del

partido politico.

A institutos electorales:
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1. Dar seguimiento y asesoramiento a las acciones de los partidos politicos en

materia de violencia politica contra las mujeres.

2. Ser un acompafiamiento de las mujeres candidatas para atender sus
necesidades en materia de violencia politica en razén de género (sea contra

mujeres, hombres o transexuales).

3. Desarrollar un equipo de “personas visitadoras” que tengan acercamiento
con las candidatas y les brinden asesoria para la atenciéon de acciones
violentas. Estas “personas visitadoras”, atenderan las demandas y en su

caso o canalizaran al area correspondiente a las candidatas que lo requieran.

4. Fomentar que los “observatorios de participacion politica de las mujeres”,
sean equipos de trabajo con un plan de incidencia, dejando de lado la figura

de espectador y tomando un rol activo de trabajo de campo.
A organizaciones de la Sociedad Civil:

1. Generar equipos de trabajo que ayuden como contencidon emocional y de
asesoria legal para las mujeres candidatas que han sido victimas de violencia

politica y prefieren desistir de sus aspiraciones legitimas.

2. Desarrollar cursos en los que se generen competencias para las mujeres
para generar resiliencia frente a las acciones de violencia politica que puedan

Vivir.

3. Generar un observatorio de los medios escritos en nivel local, con el fin de
rastrear violencia politica o parcialidad en las coberturas periodisticas de las

y los candidatos.

4. Presentar cursos y talleres con periodistas, con el fin de evitar sexismos
dentro de las coberturas de las campanfas politicas, evitando de esta forma
difundir y fortalecer estereotipos de roles domésticos para mujeres y de la

vida publica para hombres.
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La violencia politica contra las mujeres se configura como un delito que atenta en
contra el pleno desarrollo de las mujeres al limitar el ejercicio de sus derechos
politicos. Las democracias occidentales contemporaneas que velan por una
verdadera democracia, deben atender el fendmeno analizado en el presente estudio
de manera responsable y mediante acciones especificas que permitan hacer de la
democracia un sistema de competencia libre, abierto a la pluralidad y capaz de

mutar a las exigencias ciudadanas bajo el principio de igualdad.
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