O PERFIL SOCIAL E POLITICO DAS MULHERES ELEITAS
PARA A CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE (16°
A 19 LEGISLATURAS)!

Caroline Feliz Andrade Amaral?
Daniela Paiva de Almeida Pacheco?

Wallace Faustino da Rocha Rodrigues*

Eje tematico 5: Estudios Legislativos y Poderes Ejecutivos

! Esse artigo deriva de uma pesquisa mais ampla, denominada “Poder local: estudo comparado das estratégias
eleitorais dos vereadores de Belo Horizonte e Barbacena”, financiado pelo Edital Professor Pesquisador PQ
01/2021, UEMG, e pelo edital Universal da Fapemig, 01/2018. Sem os financiamentos das agéncias mencionadas
esta pesquisa seria invidvel e manifestamos nosso profundo agradecimento. Contudo, os resultados deste trabalho
sdo de responsabilidade unica e exclusivamente dos pesquisadores envolvidos.

2 Graduada em Letras pela Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo (PUC-SP), estudante do curso de
Ciéncias Sociais na Universidade do Estado de Minas Gerais, UEMG. Integrante do Grupo de Pesquisa Poder
Local. carolinefeliz@ gmail.com

3 Doutora em Ciéncia Politica pela Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), professora do Departamento
de Ciéncias Humanas (DCH) na Universidade do Estado de Minas Gerais, UEMG. Coordenadora do Grupo de
Pesquisa Poder Local. daniela.paiva@uemg.br

4 Doutor em Ciéncias Sociais pela Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), professor do Departamento de
Ciéncias Humanas (DCH) na Universidade do Estado de Minas Gerais, UEMG. Integrante do Grupo de Pesquisa
Poder Local. wallace.rodrigues @uemg.br



mailto:carolinefeliz@gmail.com
mailto:daniela.paiva@uemg.br
mailto:wallace.rodrigues@uemg.br

Trabajo preparado para su presentacion en el XI Congreso Latinoamericano de Ciencia Politica
(ALACIP), organizado conjuntamente por la Asociacion Latinoamericana de Ciencia Politica
y la Asociacion Chilena de Ciencia Politica, Santiago, Chile, 21, 22 y 23 de julio 2022

Resumo

O perfil social e politico das mulheres eleitas para a Cimara Municipal de Belo Horizonte
(16 a 19 legislaturas)

O presente artigo analisa, em perspectiva longitudinal e comparada, dados sobre o perfil social
e politico das vereadoras eleitas para a Camara Municipal de Belo Horizonte (CMBH) no
periodo 2009-2021, o que corresponde a quatro legislaturas (16* a 19*). Para tanto, foram
coletados dados sobre grau de instrucdo, profissdo, idade, cor/raga, participacdo em comissoes
permanentes, cargos ocupados em mesa diretora e partido politico pelo qual foi eleita. H4 um
numero consideravel de estudos sobre a composicdo dos legislativos que apontam para a
predominancia masculina e a consequente sub-representacao das mulheres no Brasil. O foco,
aqui, recai sobre quem sdo essas mulheres que logram ocupar esses espacos de poder, uma
agenda de estudos ainda em expansdo no pais, especialmente quando se trata da anélise dos
representantes no ambito municipal. Ao pensar que a democratizacdo dos governos passa pela
representacao das minorias — incluindo as mulheres — e que estudos apontam que uma parcela
significativa dos deputados estaduais inicia suas carreiras pelo cargo de vereador, propde-se a
apresentacdo de um estudo atento sobre a representacdo feminina que tenha por objetivo
identificar o perfil dessas mulheres. Este estudo exploratério aponta para um perfil
majoritariamente de mulheres brancas, com ensino superior completo, com idade superior a 30
anos - apenas para citar alguns resultados.

Palavras-chave: Representacido feminina; Perfil das vereadoras; Camara Municipal de Belo

Horizonte.



Introducao

O presente artigo analisa, em perspectiva longitudinal e comparada, dados sobre o
perfil social e politico das vereadoras eleitas para a Camara Municipal de Belo Horizonte
(CMBH) no periodo 2009-2021, correspondendo a quatro legislaturas (16* a 19). Para tanto,
foram coletadas informacdes (sites oficiais da CMBH, do Tribunal Superior Eleitoral do Brasil
e do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais) sobre grau de instrucdo, profissdo, idade,

cor/raca, participacdo em comissdes permanentes, cargos ocupados em mesa diretora e partido

politico pelo qual foi eleita.

Identificar o perfil dos dirigentes atuantes no dmbito local significa compreender
quem € a elite que ocupa os cargos eletivos e, consequentemente, participa da tomada de
decisdes a impactar o coletivo. Ao fazé-lo, possibilita a problematizacao da representatividade,
ao comparar o conjunto de caracteristicas dos representantes com os diferentes setores sociais
do eleitorado, assim como tratar de averiguar se ha homogeneidade ou pluralidade de sujeitos

que assumem os mandatos na sociedade pesquisada.

Sobre a primeira questdo, cabe mencionar que, no Brasil, as legisladoras se
constituem como uma minoria politica. No ambito local, nas elei¢cdes de 2020, ao olhar para as
5.568 camaras municipais, entre os 58.114 vereadores eleitos, 16% (ou seja, 9.289) eram
mulheres, segundo dados do Panorama Legislativo Municipal, desenvolvido pelo DataSenado®.
Comparado ao nimero de eleitoras no mesmo periodo, 77.649.569 (52,49%,) conforme o

TSES, a discrepancia com a quantidade reduzida de mulheres eleitas se faz mais evidente.

Em relacdo a democratizacdo desses espagos, inimeros estudos a tratarem da
composicio dos legislativos brasileiros (KERBAUY, 2005; PERISSINOTTO et al., 2009,
ARAUIJO, 2013; MARTINS, KERBAUY, 2017), em diferentes niveis da federacao, indicam
a predomindncia de um grupo com determinados atributos — homem, branco, catdlico,
usualmente com alto nivel de escolaridade — em detrimento da presenga de outros segmentos
da populac¢do. Entre os grupos sub-representados encontram-se as mulheres, o que evidencia a

importancia de saber que, ainda com baixa presenca, quem sao aquelas que conseguem entrar

5> O Panorama do Legislativo Municipal, criado pelo DataSenado, agregada os dados publicos sobre as cAmaras
municipais do Brasil. Link de acesso: https://www.senado.leg.br/institucional/datasenado/panorama/#/

6 Disponivel em: https://sig.tse.jus.br/ords/dwapr/seai/r/sig-eleicao-
eleitorado/genero?debug=LLEVELS5 &session=6252478981735 — Acesso: 07/07/2022.



https://www.senado.leg.br/institucional/datasenado/panorama/#/
https://sig.tse.jus.br/ords/dwapr/seai/r/sig-eleicao-eleitorado/genero?debug=LEVEL5&session=6252478981735
https://sig.tse.jus.br/ords/dwapr/seai/r/sig-eleicao-eleitorado/genero?debug=LEVEL5&session=6252478981735

na arena legislativa. Ademais, uma vez ocupando o cargo, cabe identificar quais sao os recursos

politicos que lhes sdo disponiveis.

A Camara Municipal de Belo Horizonte e a representacio de mulheres

Em conformidade com o que demonstra a literatura sobre perfil dos legisladores
no Brasil, a Camara Municipal de Belo Horizonte (CMBH), ao longo de sua histdria, se
manteve composta majoritariamente por homens. Como informado, apesar de o foco, aqui, ndo
recair sobre o baixo ingresso das mulheres no legislativo, mas, sim, sobre a andlise do perfil

daquelas que conseguiram ser eleitas, cabe uma meng¢do a questao.

Como dito, selecionou-se como recorte temporal deste estudo quatro legislaturas
(16" a 19%). Ainda que ndo proposital, ndo se pode ignorar que tal recorte temporal engloba uma
legislatura anterior e trés posteriores 2 promulgacdo da Lei N° 12.034, de 20097, que alterou a
redagdo da Lei N° 9504, de 1997. Seu artigo 10, pardgrafo 3°, passou a vigorar com a seguinte
redagdo “do numero de vagas resultantes previstas neste artigo, cada partido ou coligagdo
preencherd o minimo de 30% (trinta por cento) e 0 maximo de 70% (setenta por cento) para
candidaturas de cada sexo”. Anteriormente, a redagdo apenas previa que o partido ou coliga¢do
deveria “reservar”. A expectativa, apds a nova redagdo, era que o incremento de candidaturas
de mulheres pudesse resultar no aumento do nimero de eleitas. Ndo se trata, aqui, de analisar
os efeitos, e, sim, apenas mencionar que, no caso da CMBH, as elei¢des de 2012 representaram
uma queda no numero de vereadoras eleitas, no caso passou de cinco (nas elei¢des de 2008)
para uma. Até entdo, nas eleicdes de 2004, 2000, 1996, o nimero de eleitas se manteve

constante na CMBH, quatro em cada pleito.

Nas elei¢cdes de 2016, o numero de mulheres eleitas subiu novamente para quatro,
mantendo a constante geralmente observada antes da redag@o da lei de 2009. Interessa, ainda,
destacar que todas as candidatas eleitas em 2016 concorriam ao seu primeiro mandato — o que
nao pode ser verificado com os nomes presentes nas elei¢cdes anteriores para a CMBH —
evidenciando um quadro de renovacdo nas representantes mulheres no legislativo em Belo

Horizonte.

7 BRASIL. Lei n° 12.034/2009. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2009/1ei/112034.htm - Acesso: 07/07/2022.
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O pleito de 2020 marcou um aumento significativo no nimero de eleitas para a
CMBH, 11 mulheres. Das quatro que ocupavam a legislatura anterior, trés se reelegeram® —
Isabella Gongalves, Marilda Portela e Nely Aquino. Entre as que se elegeram para o seu
primeiro mandato, a mais votada entre os 41 vereadores, Duda Salabert Rosa (PDT) foi a
primeira transexual a ocupar o cargo em Belo Horizonte. Sonia Lansky (PT) renunciou,

assumindo o suplente, Pedro Patrus (PT), diminuindo para 10 o nimero de vereadoras.

O perfil social e politico das vereadoras da CMBH (16 — 19? legislaturas)

Como mencionado, os estudos sobre perfil dos legisladores no Brasil indicam a
preponderancia de determinado grupo em detrimento de outros. Entre as minorias se encontram
as mulheres, porém elas n3o sdo as unicas. As casas legislativas sdo compostas

majoritariamente por homens brancos.

Ao tomar o quadro geral de vereadores na capital mineira, apenas para ilustrar o
argumento, o baixo nimero de representantes nao brancos se mantém. Em 2016, segundo dados
do Panorama do Legislativo Municipal, 71% dos eleitos para a CMBH eram brancos. Ainda
que essa porcentagem tenha diminuido no pleito de 2020, passou para 68% de eleitos brancos,

ha uma minoria negra e parda que mal chega a um terco das cadeiras ocupadas.

Em Belo Horizonte, quando se olha exclusivamente para o perfil das mulheres
eleitas, a sub-representacdo de pessoas de outras ragas permanece. Segundo os dados do
Divulgacand, ao longo das tltimas quatro elei¢des, a maioria das eleitas se autodeclarava como

da cor/raga branca.

Tabela 1
Total de Vereadoras por cor/raca entre a 16° e 19"
Eleicao Numero de eleitas Cor/Racga branca Cor/Raga Preta ou
parda
2008 5 3 2
2012 1 1 0
2016 4 2 2
2020 11 8 3

& Durante seu mandato, Aurea Carolina (PSOL) optou por disputar as elei¢des para deputada federal, em 2018,
saindo vitoriosa das urnas. Em seu lugar, assumiu a Isabella Gongalves Miranda.



Fonte: elaboracgao propria a partir dos dados do Divulgacand.

Ainda que ndo se possa afirmar a razdo da sub-representacdo das mulheres negras
na CMBH, € possivel encontrar nos poucos estudos que abordam a temética algumas hipéteses.
Campos e Machado (2015), ao realizarem um levantamento sobre a cor dos candidatos a
vereador em 2012 nas cidades de Sao Paulo e do Rio de Janeiro, apresentam, entre as hipéteses
para a sub-representacdo de pretos e pardos, (a) o nimero baixo de candidaturas desses
segmentos e (b) o impacto de recursos sociais simbdlicos, como escolaridade, nas chances

eleitorais dos candidatos. E possivel aplicar essas hipSteses também para a questdo de género.

As elei¢des para vereador em 2008 contaram com 1016 candidatos, sendo 814
(80,1%) homens e (19,9%) 202 mulheres, segundo dados do TSE. No pleito de 2012, havia
1177 candidatos, desses 836 (71,03%) homens e (28,89%) 340 mulheres (no TSE, um
candidato aparece como nao “divulgdvel”). Em 2016, foram 1367 individuos aptos a
disputarem o cargo de vereador em BH, 946 (69,20%) homens e (30,80%) 421 mulheres. No
pleito de 2020, 1482 candidatos, sendo 1011 (68,22%) homens e 471 (31,78%) mulheres. Esses
nimeros indicam que, durante esse tempo, atesta-se um constante aumento no ndmero de
candidatas ao cargo de vereador na capital mineira, especialmente entre 2008 e 2012, ou seja,
apos a citada promulgacdo da Lei N° 12.034, de 2009. Ainda que isso indique um avango, sao
necessarias duas ressalvas: (i) o aumento no nimero de candidatas em Belo Horizonte niao
significa a ampliacdo da quantidade de eleitas, como demonstrou as elei¢des de 2012 em que
apenas uma mulher tomou posse na cAmara; (ii) a porcentagem de candidatas, se comparado
ao perfil da populagdo brasileira — composta majoritariamente por mulheres — evidencia que

ainda € desejavel maior espago de participacdo desse segmento.

Ao analisar os dados especificos das candidaturas das mulheres para a CMBH de
forma comparada com a autodeclaracdo da cor/raga, nota-se que € expressiva a porcentagem
de pretas e pardas na disputa por uma vaga no legislativo local. Entretanto, de forma semelhante
ao que ocorre com as candidaturas de mulheres, a existéncia de candidatas pretas e pardas nao

assegura o aumento no nimero de eleitas.

Tabela 2
Quantitativo de candidatas por cor/raca para a 18" e 19? legislaturas



2016 2020
Cor/Raga Quantidade % Quantidade %
1.Branca 188 44,7 187 39,7
2.Preta 67 15,9 98 20,8
3.Parda 159 37,8 179 38
4.0utras 7 1,6 4 0,8
5. Ndo informado 0 0 3 0,7

Fonte: elaboracao propria a partir dos dados TSE.

Segundo dados do TSE, nas elei¢des de 2020 foram 98 candidatas a vereadoras em
Belo Horizonte autodeclaradas pretas, ao passo que a quantidade de brancas era de 187. Outras
179 se autodeclararam como pardas. Os numeros oscilam favoravelmente para as candidatas
pretas quando comparado com o pleito anterior, de 2016, em que totalizaram 67, frente a 188

brancas e 159 pardas’

Em relagdo ao grau de instrucdo, os dados do perfil das mulheres eleitas para as
quatro ultimas legislaturas na CMBH demonstram que a maioria das representantes tem um
nivel de escolaridade superior a maior parte da populagdo brasileira. Durante o periodo, entre
as 21 eleitas, apenas quatro nao possuiam ensino superior completo, sendo uma delas detentora
de ensino médio completo, cuja ocupagdo consta como a de professora. Vale ressaltar o capital
social e politico que essas mulheres sdo capazes de adquirir ao longo de sua trajetdria pretérita,
tendo em vista o seu ingresso tardio na ocupacdo de um cargo publico eletivo. Isso porque,
ainda que esta representante municipal tenha apenas o ensino médio completo, o exercicio da
doceéncia (e possivelmente experiéncias em outras dreas, como a ocupagdo de cargos publicos
nao eletivos) lhe permite o transito em um ambiente — o educacional — que é capaz de agrupar
elementos suficientemente s6lidos que pavimentem pautas especificas de um segmento social
de maneira organizada. Isso porque, aproximadamente um terco das vereadoras do periodo

estudado possuem como ocupagdo a docéncia.

Tabela 3
Ocupacao das vereadoras eleitas entre as 16° e 19? Legislaturas

Ocupagdo 2008 2012 2016 2020 Total
Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. Qtd. %
Advogada 2 1 3 14,3
Atriz e diretora 1 1 4.8

9 No Divulgacand nio estdo disponiveis os dados de raca para mulheres referentes as eleicdes anteriores.



Cientista politica 1 1 2 9,5
Delegada 1 1 2 9,5
Empresaria 1 1 4,8
Meédica 1 1 4,8
Professora 2 1 4 7 33,3
Servidora publica 1 3 4 19

Fonte: Elaboragao prépria a partir dos dados do Divulgacand.

Em termos de ocupagdo, conforme grifico acima, observa-se que trés vereadoras
se identificam como servidoras pubicas de diferentes niveis — federal e estadual. Quatro sdo
profissionais liberais, sendo uma delas médica e trés advogadas. As professoras sao
majoritarias, totalizando sete — ndo havendo discriminacao de qual nivel, bdsico ou superior.
Esses dados correspondem a afirmacdo anterior no que diz respeito a escolaridade, quando foi

atestado que o ensino superior completo predomina entre as representantes municipais.

Tabela 4
Faixa etaria das vereadoras eleitas entre as 16* a 19? Legislaturas
2008 2012 2016 2020
QTD. % QTD. % QTD. % QTD. %

60-64 1 20% 1 100% - - 2 18,2%
anos

55-59 2 40% - - 2 50% 2 18,2%
anos

50-54 1 20% - - - - - -
anos

45-49 - - - - - - 2 18,2%
anos

40-44 - - - - 1 25% 1 9,1%
anos

35-39 - - - - - - 1 9,1%
anos

30-34 - - - - 1 25% 1 9,1%
anos

25-29 1 40% - - - - 2 18,2%
anos

Total 5 100% 1 100% 4 100% 11 100%

Fonte: Elaboragéo prépria a partir dos dados do Divulgacand.

A predominincia de uma faixa etdria mais elevada nas quatro legislaturas

investigadas para as mulheres indica a manutencao da tendéncia observada nos estudos sobre




a temdtica. A Constituicdo Federal de 1988!° determina, em seu artigo 14, pardgrafo terceiro,
que sdo condigdes de elegibilidade, na forma da lei, a nacionalidade brasileira, o pleno
exercicio dos direitos politicos, o alistamento eleitoral, o domicilio eleitoral na circunscricao,
a filiacdo partidaria e, no caso do cargo de vereador, a idade minima de dezoito anos. Estudos
indicam que predominam nos legislativos locais os vereadores com idade superior a 30 anos,

sendo que a maior concentragdo se encontra na faixa etdria de 40 a 49 anos.

Estudo de Kerbauy (2005) identificou a distribui¢do dos vereadores por faixas de
idade, por regido do Brasil, para as elei¢des de 1996, 2000 e 2004, a partir dos dados do TSE.
Segundo a autora, as faixas etdrias entre 30 e 40 anos e entre 40 e 50 anos sdo as que
predominam o maior nimero de vereadores. Almeida e Lopez (2011), ao tratarem do perfil dos
vereadores de quatro municipios de Minas Gerais, variando por tamanho da populacdo e grau
de desenvolvimento socioecondmico, afirmaram que a idade média dos vereadores esta em
torno de 45 anos. Estudos mais recentes confirmam a predominincia no legislativo local de
representantes mais maduros. Sousa Braga et al. (2017), ao analisarem o perfil de 400
vereadores de 213 cidades nas 15 mesorregides de Sao Paulo, concluiram que a concentra¢ao
maior dos legisladores era na faixa-etdria entre 45-56 anos. Martins e Kerbauy (2017) ao
identificarem o perfil dos vereadores do municipio de Sdo Carlos no periodo de 2001 a 2008
encontraram resultado semelhante. Na primeira legislatura (2001-2004), a faixa etaria com o
maior nimero de vereadores foi entre 41 e 51 anos, seguida da faixa de 51 e 61 anos. Na
segunda legislatura examinada (2005-2008), a faixa etdria que concentrou o maior numero de
legisladores foi entre 51 e 61 anos, seguida da faixa entre 41 e 51 anos. Dados da Plataforma
Panorama do Legislativo Municipal'! — um banco de dados sobre todas as CAmaras Municipais
brasileiras —, informa que no ano de 2020, foram eleitos majoritariamente vereadores na faixa
etdria de 40 a 49 anos (34%), seguida da faixa etdria de 30 a 39 anos (26%). A tendéncia
também se constata quando se analisam os dados das eleicdoes de 2016, 2012, 2008, 2004 e
2000. A ocupagao do cargo de vereador de modo “tardio” indica a existéncia de uma trajetoria
pessoal, profissional ou mesmo politica anterior a candidatura. Este estudo ndo contempla, no

caso especifico das eleitas aqui abarcadas, dados concretos dessas trajetdrias.

A maioria das vereadoras eleitas nas quatro legislaturas analisadas possuem entre

55 e 64 anos. As vereadoras mais novas, com menos de 40 anos de idade, eleitas para a tltima

10 BRASIL. CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/constituicao.htm - Acesso: 14/04/2022.
1 PANORA DO LEGISLATIVO MUNICIPAL. Disponivel em:

https://www.senado.gov.br/institucional/datasenado/panorama/#/ - Acesso: 12/04/2022.
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legislatura, estdo dispersas entre partidos de direita, como a Marcela Tropia, do NOVO, e de
esquerda, como Iza Lourenca e Bella Gongalves (PSOL). Duda Salabert estd no PDT. Vale
apontar, aqui, como neste campo, a excecdo de Duda, a renovagao ndo passa por legendas mais
tradicionais no espectro partidario brasileiro, seja da esquerda ou da direita, como PT, MDB

ou PSDB.

Neste dltimo caso, vale a pena apontar para um questionamento quanto a eventual
dificuldade de os partidos considerados mais tradicionais lograrem uma renovagdo de seus
quadros, tanto em termos de valores identitirios — como o da pauta feminista — quanto em
termos de segmento por faixa etdria. Ainda que careca de pesquisas mais aprofundadas neste

sentido, esses dados podem indicar a prevaléncia de agentes, liderancas politicas, mais velhas.

Tabela S
Tempo total de filiacdo partidaria nas 16" a 19 Legislaturas
2008 2012 2016 2020
Tempo 50 anos 9 anos 2 anos 32 anos
agregado  de
filiacao/histori
a com o partido
eleito
Média de | 10 anos 9 anos 0,5 ano 2,9 anos
tempo em
relagcdo a
quantidade de
eleitas
Média de idade | 50,4 anos 60 anos 47,75 anos 45,36 anos
das vereadoras
eleitas

Fonte: Elaboracao prépria a partir de dados do TSE

A maioria das vereadoras foi, ao longo de sua histéria, filiada a apenas um partido
politico. As datas mais recentes de vinculo partidario correspondem exatamente a janela
eleitoral, qual seja, a dos estertores para que a candidata seja credenciada para disputar uma
eleicdo. Isso € interessante para se pensar o nivel de identificagdo com a legenda pela qual foi
acolhida. Por exemplo, Macaé Evaristo, eleita pelo PT em 2020, tinha 55 anos no momento da
elei¢do. Sua filiacdo a legenda, comparativamente as suas colegas de legislatura, € das mais
antigas, datando de 2003, quando, entretanto, ja tinha 38 anos de idade. A mais velha das
vereadoras de 2020, Professora Marli, de 63 anos, filiou-se ao PP em abril desse mesmo ano.

Em contrapartida, as vereadoras eleitas pelo PSOL em 2020, Bella Gongalves e Iza Lourenco,

10



de 32 e 27 anos, respectivamente, sao filiadas hd seis e cinco anos, quando suas idades
computavam 26 e 22 anos. Talvez isso seja indicio para inferéncias sobre a potencialidade de
se construir uma trajetéria no interior do partido. Até que ponto se pode construir uma
plataforma consolidada no interior da agremiacao partiddria, mesmo que ndo seja diretamente

envolvido em um cargo publico?

Tal questionamento surge em funcdo da necessidade de se levar pautas
especificamente sociais, como a da identificacdo de minorias, como a das mulheres, para o
interior da politica. Tendo em vista a prerrogativa do partido politico no que diz respeito as
candidaturas no Brasil, faz-se necessédrio que sejam abertos caminhos para uma interpretacao
quanto ao entendimento que se tem de minoria: minoria partiddria, politica, ndo € 0 mesmo que
minoria social — ainda mais em um sistema de presidencialismo de coalizdo. Entende-se,
portanto, que se mulheres mantém um estreito vinculo com a legenda, participando inclusive
de decisOes de seus quadros, fora da casa legislativa, ela teria mais condi¢Oes de, dentro do
partido, construir caminhos para um trabalho consolidado no que diz respeito a categoria
género, robustecendo a sua plataforma, sua campanha e, consequentemente, abrindo caminhos
para uma atuacio dentro do Legislativo orientada para este sentido. E como se se construisse

por dentro uma identidade partiddria orientada, entre outras questoes, para a categoria género.

Obviamente, ndo se pode pressupor a existéncia de inapeténcia das candidatas a
essa matéria. Um quadro como este obriga que os questionamentos se voltem para o partido
enquanto instituicio politica. Até que ponto ele é capaz de absorver demandas de minorias
como as de género a ponto de construir uma plataforma eleitoral em didlogo permanente com

essa minoria no interior da sociedade civil?

Isso fica ainda mais evidente quando se leva em conta o tempo médio de filiacao
partidéria. Nota-se que entre as 11 eleitas de 2020 tem-se 32 anos de filiagdo — sendo que cinco
vereadoras, quase a metade, se filiaram aos seus partidos apenas no ano da elei¢do. Em 2016
esse tempo € de dois anos de filiacdo — duas vereadoras com um ano de afiliadas e duas que se
filiaram naquele ano. Em 2012, quando se teve apenas uma eleita, ela tinha 9 anos de histéria
com o seu partido. Enquanto que em 2008 essa taxa era de 50 anos de filiacdo para cinco

vereadoras — sendo que duas delas tinham apenas um ano de histéria com o partido.

A tabela 05 mostra que a despeito de o tempo médio de filiacao partidaria da dltima
legislatura ser inferior aos outros — a excecao de 2016 — a idade média das vereadoras eleitas é

a mais nova, a0 mesmo tempo em que possuem o segundo maior tempo agregado de filiacao
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partidaria, com 32 anos. Mas, novamente, cabe apontar aquilo dito, sobre o fato de que as
vereadoras mais novas, em 2020, representam partidos igualmente mais novos, distantes do

quadro mais tradicional das legendas brasileiras.

Em sintese, existe uma constante em termos de ocupagdo da casa legislativa por
parte das vereadoras eleitas, com excecdes como a de 2012, quando somente uma foi eleita.
Contrariando essa tendéncia, em 2020 é possivel ver um significativo incremento da
representacdo feminina, com 11 eleitas. Os partidos sdo distintos, a0 mesmo tempo em que nao
ha padrdo na filiagdo, notando-se tanto o oportunismo da janela eleitoral, quando uma
fidelidade partiddria um tanto longeva — porém, mais incomum. Essas vereadoras sdo
predominantemente brancas e detentoras de grau de escolaridade superior a média nacional,
encontrando-se dispersas em distintos setores econdmicos, embora seja comum encontrar
professoras. Diante desse perfil, resta entender as suas possibilidades de atuacao no interior da
casa legislativa, de maneira a proporcionar, ou nao, a efetiva representacdo da temdtica

feminina.

Distribuicio de recursos politicos na CMBH

Um ponto de partida para tratar a questdo da representacdo das mulheres nos
parlamentos no Brasil € identificar que a demanda por mais vereadoras, deputadas e senadoras
€ imperiosa. Porém, ainda que isso seja condi¢do necessdria, ndo € suficiente para assegurar
que, uma vez eleitas, sua participa¢do no interior dessas Casas seja substancial. Para isso, é
preciso analisar como se da a distribui¢ao de recursos politicos, como cargos na Mesa Diretora
e vagas nas comissoes legislativas, entre homens e mulheres. Estudos sobre a temética, no paifs,
usualmente tendem a focar na Camara dos Deputados (REZENDE, 2017; MARQUES, LIMA,
2018). A proposta, aqui, € contribuir para pensar a questao no ambito municipal.

O Regimento Interno da Camara Municipal de Belo Horizonte foi instituido pela
Resolucao N° 1480, de 1990. A andlise do citado documento possibilita identificar os recursos
politicos referentes ao processo decisorio na CMBH para, entdo, averiguar como se da a
distribuicao desses recursos entre vereadores e vereadoras. Em seu artigo segundo, o regimento
da CMBH, define que no dia 1° de janeiro do primeiro ano de cada legislatura, a Camara se

reunird para dar posse aos vereadores eleitos e escolher sua Mesa Diretora. Em relagdo a
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composicdo!? e competéncia da Mesa Diretora, o artigo 37 determina que serd integrada por
seis vereadores — presidente, 1° e 2° vice-presidentes, secretdrio-geral, 1° e 2° secretdrios — que
terdo um mandato de dois anos.

As competéncias da Mesa Diretora se encontram explicitadas na Lei Orgénica de
Belo Horizonte, assim como no regimento interno da CMBH, especialmente em seu artigo 38,
e entre elas se destacam: aprovar a proposta de orcamento anual da Secretaria da Camara; emitir
parecer sobre projetos que proponham alteragdo do regimento interno da CMBH, que definam
a remunera¢do dos agentes politicos; autorizar o Prefeito a se ausentar do municipio; definir
sobre mudanca temporaria da sede da Camara.

Entre os membros da Mesa, a Presidéncia da Camara se destaca pelos recursos que
tal cargo detém, uma vez que, conforme determina o artigo 39 do regimento da CMBH, ela é
o o6rgao responsavel “pela direcdo dos trabalhos institucionais e por sua ordem”. Na pratica,
isso significa que cabe ao Presidente da CMBH, entre outras funcdes, representar a Camara,
exercer a administracdo da Secretaria da Camara, autorizar despesas dentro da previsao
orcamentdria, convocar e presidir reunides, estabelecendo a selecao de itens a serem incluidos
na pauta no plendrio (cumpridas as normas da Lei Organica de BH e do regimento interno da
Casa).

A primeira mulher a ocupar o cargo de Presidente da CMBH foi Luzia Ferreira,
eleita para o biénio 2009-2010. A CMBH foi reaberta em 1947'% e de 14 para c4, ndo houve
interrupcdo do seu funcionamento'*. Durante todo o periodo nenhuma mulher ocupou a
Presidéncia até a eleicdo de Luzia Ferreira, evidenciando uma distribui¢io desigual de recursos
politicos entre vereadores e vereadoras, ao entender que tal cargo se destaca entre os demais
quando se trata de influenciar o processo decisério, uma vez que apresenta competéncias
diferenciadas, anteriormente descritas.

Quase uma década depois, foi eleita a segunda mulher a ocupar a presidéncia da
Casa, Neli Pereira de Aquino (Nely Aquino), para o biénio 2019-2020 — sendo a primeira
mulher a se tornar presidente em seu primeiro mandato no Legislativo Municipal. A vereadora
foi reeleita para presidir a CMBH no biénio 2021-2022.

Durante o periodo investigado (16* a 19* legislaturas), duas mulheres integraram

outro cargo na Mesa Diretora da Casa: Pricila Augusta de Noronha Cardoso foi 2* secretaria

12 Em relagdo & composi¢do da Mesa Diretora cabe mencionar que o regimento interno da CMBH, em seu art. 5°,
pardgrafo unico, afirma que a composi¢do da mesa atende, tanto quanto possivel, a participacio proporcional dos
partidos politicos representados na CMBH.

13 A cAmara municipal de Belo Horizonte foi fechada em 1937.

14 Neste periodo, as funcdes da CMBH foram reduzidas durante a ditadura militar.
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no biénio 2011/2012 e Nely de Aquino assumiu o cargo de secretdria geral durante o biénio

2017/2018.

Comissoes Parlamentares Permanentes — CMBH

As Comissoes Parlamentares Permanentes (CPP) da CMBH analisam e elaboram
pareceres sobre projetos de lei e outras proposi¢des em tramitacdo na Casa. As comissdes
permanentes se encontram previstas no regimento interno para funcionarem em todas as
legislaturas, pensando em determinadas dreas do interesse coletivo. Elas fazem parte da
estrutura institucional (fixa) da Casa e se caracterizam por seu cardter especializado em
determinada matéria. Segundo essa ldgica, integrar uma comissdo possibilita ao vereador
especializar-se em determinada(s) matéria(s). Ser membro de uma comissao permite solicitar
e participar em audiéncias publicas e visitas técnicas envolvendo a temdtica, pedir informacgdes
e fazer consultas ao Poder Executivo sobre a questdo, analisar os dados coletados e produzir
relatorios/pareceres, enfim, como dito, adquirir expertise em determinada questdo, o que pode

se traduzir em importantes recursos politicos.

A Camara Municipal de Belo Horizonte conta, atualmente, com dez CPP, divididas
em eixos tematicos. Segundo o regimento interno da Casa, especialmente os artigos 50 e 51,
todos os vereadores, exceto o Presidente da Camara, deverdo integrar como membro titular e
membro suplente pelo menos uma das CPP. Das dez comissdes permanentes, oito sdo de
mérito, ou seja, “atuam como oOrgdos consultivos destinados a elaborar estudos e emitir
pareceres sobre projetos e outras proposicdes em tramitacdo na Casa. Elas avaliam o mérito de
cada proposta e apresentam pareceres indicando por sua aprovagio ou rejeicio'>” (CMBH,
s/d). Sao elas: (i) Comissdao de Administracdo Publica; (ii)) Comissdao de Desenvolvimento
Econdmico, Transporte e Sistema Vidrio; (iii) Comissdo de Direitos Humanos e Defesa do
Consumidor; (iv) Comissao de Saidde e Saneamento; (v) Comissao de Educacdo, Ciéncia,
Tecnologia, Cultura, Desporto, Lazer e Turismo; (vi) Comissdao de Meio Ambiente e Politica
Urbana; (vii) Comissao de Mulheres; (viii) Comissdo de Orcamento e Financas Publicas.
Tratam-se, portanto, de 40 possiveis cargos titulares a serem preenchidos pelos vereadores da

casa.

5 CMBH. Comissdes Permanentes. s/d. Disponivel em:  https://www.cmbh.mg.gov.br/A-
C%C3%A2mara/entenda-a-camara/comissoes-
parlamentares#:~:text=As%20comiss % C3%B5es %20atuam%20como%20 % C3%B3rg%C3% A30s,por%20sua
%020aprova% C3% A7 % C3 % A30%200u%20reijei% C3%AT%C3%A30. Acesso: 10/07/2022.
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https://www.cmbh.mg.gov.br/A-C%C3%A2mara/entenda-a-camara/comissoes-parlamentares#:~:text=As%20comiss%C3%B5es%20atuam%20como%20%C3%B3rg%C3%A3os,por%20sua%20aprova%C3%A7%C3%A3o%20ou%20rejei%C3%A7%C3%A3o
https://www.cmbh.mg.gov.br/A-C%C3%A2mara/entenda-a-camara/comissoes-parlamentares#:~:text=As%20comiss%C3%B5es%20atuam%20como%20%C3%B3rg%C3%A3os,por%20sua%20aprova%C3%A7%C3%A3o%20ou%20rejei%C3%A7%C3%A3o
https://www.cmbh.mg.gov.br/A-C%C3%A2mara/entenda-a-camara/comissoes-parlamentares#:~:text=As%20comiss%C3%B5es%20atuam%20como%20%C3%B3rg%C3%A3os,por%20sua%20aprova%C3%A7%C3%A3o%20ou%20rejei%C3%A7%C3%A3o
https://www.cmbh.mg.gov.br/A-C%C3%A2mara/entenda-a-camara/comissoes-parlamentares#:~:text=As%20comiss%C3%B5es%20atuam%20como%20%C3%B3rg%C3%A3os,por%20sua%20aprova%C3%A7%C3%A3o%20ou%20rejei%C3%A7%C3%A3o

As comissdes de mérito e a Comissao de Legislacao e Justica (CLJ) sdo compostas,
cada uma, por cinco titulares e cinco suplentes. A Comissao de Participa¢ao Popular retine 10

integrantes —um membro de cada uma das demais comissdes e um integrante da Mesa Diretora.

Especificamente sobre a composicdo das comissdes permanentes da CMBH, o
regimento interno da Casa, em seu artigo 47, incluindo incisos III e VI, determina que os
membros efetivos das comissdes permanentes € seus suplentes sejam indicados pelos lideres
das bancadas na Casa (exceto a Comissao de Mulheres) e nomeados pelo presidente. Nas
composicdes das comissdes deverd ser assegurada, quando possivel, a participagdo

proporcional das bancadas.

Santos (2002), ao analisar as estratégias dos lideres dos partidos para a nomeacgao
dos membros para as comissdes na Camara dos Deputados, destaca um dos critérios
empregados no momento da escolha: a expertise. Este se refere ao grau de especializacao do
deputado sobre determinado assunto — uma vez que as comissdes sdo temadticas — e, para isso,
uma estratégia € averiguar a experiéncia profissional do parlamentar. Na auséncia de
parlamentares da bancada que tenham experiéncia profissional na drea, segundo Santos, os
lideres procuram “proxies em experiéncias profissionais prévias”. No presente caso, para as
mulheres eleitas que atuam na CMBH, é importante averiguar em que medida a drea

profissional coincide com as indica¢Oes para as comissdes segundo a temadtica, 2 medida que

se analisa a representatividade das vereadoras nesses espagos como um todo.

Tabela 6
Vereadoras, comissoes que integra, ocupacao e legislatura a qual pertence
Comissao Vereadora Ocupacio Legislatura(s)
Meio Ambiente e Politica Urbana Elaine Matozinhos Delegada 16*
(Presidente da Camara) Luzia Ferreira Professora 16*
Direitos Humanos e Defesa do Maria Lucia Scarpelli | Advogada 16*
Consumidor
Meio Ambiente e Politica Urbana Neusa Aparecida dos Professora 16*
Santos
Direitos Humanos e Defesa do Pricila Augusta Advogada 16
Consumidor Cardoso
Meio Ambiente e Politica Urbana Elaine Matozinhos Delegada 17
Direitos Humanos e Defesa do Aurea Carolina Cientista 18*
Consumidor Politica
Educacao, Ciéncia, Tecnologia, Maria Aparecida Atriz e 18°
Cultura, Desporto, Lazer e Turismo Falabella Rocha diretora de
teatro
Orcamento e Finangas Publicas Marilda Portela Professora 18*
Legislacdo e Justica Neli Pereira de Servidora 18°
Aquino Pdblica
Participacdo Popular; Duda Salabert Rosa Professora 19°
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Meio Ambiente, Defesa dos Animais e
Politica Urbana
Participacao Popular; Fernanda Pereira Advogada 19°
Legislacdo e Justiga. Altoé
Educacio, Ciéncia, Tecnologia, Flavia Borja Empresaria 192
Cultura, Desporto, Lazer e Turismo; (proprietaria
Mulheres de uma escola
de educacgdo
infantil),
educadora,
graduada em
fonoaudiologi
a.
Participacao Popular; Isabella Gongalves Cientista 19
Direitos Humanos, Igualdade Racial e politica
Defesa do Consumidor
Participacao Popular; Izabella Lourenga Servidora 19°
Administragdo Publica; publica,
Mulheres. graduada em
Comunicacao
Social
(UFMG),
trabalha como
metroviaria.
Participacao Popular; Macaé Evaristo Professora 19°
Educacio, Ciéncia, Tecnologia,
Cultura, Desporto, Lazer e Turismo
Educacio, Ciéncia, Tecnologia, Marcela Tropia Servidora 192
Cultura, Desporto, Lazer e Turismo publica,
especialista
em politicas
publicas
(Fundagao
Jodo Pinheiro)
Educacio, Ciéncia, Tecnologia, Marli Ferreira Professora 192
Cultura, Desporto, Lazer e Turismo
Mulheres; Or¢amento e Finangas Sonia Lansky Meédica 19°
Publicas
(Presidente da Camara) Neli Pereira de Servidora 19*
Aquino publica
Or¢amento e Finangas Publicas Marilda Portela Professora 19°

Fonte: elaboracdo prépria a partir de dados da pagina da web da CMBH

No periodo de andlise (16* a 19* legislaturas), duas comissdes ndo contaram com
representacdo de mulheres: Desenvolvimento Econdmico, Transporte e Sistema Viario
(responsével por analisar matérias como o plano de desenvolvimento e programas de obras
publicas municipais, politica habitacional, politica de educag@o e seguranca no transito etc.);
Saude e Saneamento (trata de analisar proposi¢des sobre acdes e servicos de satde publica,

politica de saneamento, coleta e tratamento do lixo, entre outras).
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As mulheres estiveram, no periodo, sub-representadas na Comissdo de
Administracdo Publica, que passou a contar com uma representante a partir de 2021. Essa
comissdo € responsdvel pela anélise de proposicdes sobre: organizagdo politico-administrativa
do municipio, instrumentos de participacdo popular na administragdo publica, regime juridicos

e sistema previdencidrio dos servidores publicos etc.

Parte do periodo também foi marcado pela sub-representacdo das mulheres na
Comissdo de Legislagdo e Justica, que avalia se os projetos de lei e outras proposi¢cdes
apresentados na Casa se encontram em conformidade com a legislacdo do pais, de Minas Gerais
e de Belo Horizonte. Atualmente, uma vereadora integra a comissao como titular, Fernanda
Pereira Altoé (advogada) e outra como suplente. Antes disso, no periodo estudado, apenas uma
mulher ocupou a vaga nessa comissdo, em 2016, Nely Aquino, atual Presidente da Camara. De
forma semelhante, outra comissao em que se constata a sub-representacdo de vereadoras e que
analisa a compatibilidade dos projetos de lei e de outras proposi¢des, porém, no caso, de acordo
com as normas orcamentdrias de Belo Horizonte, é a de Orcamento e Financas Publicas. Na
presente legislatura conta com uma mulher titular, Marilda Portela (e outra suplente), que a
integrou na legislatura passada (18%). Importante relembrar que Sonia Lansky, indicada para tal

comissao, renunciou ao mandato, como mencionado anteriormente.

E possivel constatar a presenca, porém em baixo nimero — como resultado da
propria sub-representacdo —, das mulheres nas Comissoes de Meio Ambiente e Politica Urbana;
Direitos Humanos e Defesa do Consumidor (dnicas ocupadas por vereadoras durante a 16*
legislatura). Na 17° legislatura, a Gnica vereadora eleita compds a Comissao de Meio Ambiente

e Politica Urbana.

Na atual legislatura, as CPP a contarem com a maior presenga de vereadoras na
CMBH sao (1) Educacdo, Ciéncia, Tecnologia, Cultura, Desporto, Lazer e Turismo,
totalizando quatro mulheres titulares que apresentam expertise na drea. Duas delas sdo
professoras, uma empresdria - proprietdria de uma escola de educagdo infantil — e a quarta é
especialista em politicas publicas que tem entre suas bandeiras a defesa da educacdo. A (2)
Comissao de Participag¢ao Popular, como dito, criada pela Resolugdo 2.054, de 2005, tem, entre
os 10 integrantes, cinco vereadoras. Devido a sua especificidade, contém um membro de cada
CPP, mais integrantes da mesa diretora. Isso ndo impede, entretanto, que se verifique a
especializacdo e/ou atuacdo das indicadas relacionada a temdtica da comissdo, que exige

analisar e transformar em projetos de lei ou outras proposi¢des as demandas apresentadas por
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associagdes, o que exige conhecimento juridico, como no caso de uma das integrantes, que é
advogada, assim como proximidade com os movimentos e outras organizacgoes sociais. Quatro
das parlamentares t€m trajetdrias ligadas aos movimentos sociais (pelo direito a cidade,
feministas, antirracistas etc.). Por tdltimo, a (3) Comissdo de Mulheres'®. Segundo o préprio
regimento, deverd ser integrada prioritariamente por mulheres e as vagas ndo preenchidas
poderdo ser ocupadas por vereadores. Neste caso, portanto, o critério que prepondera para a
participacdo € ser mulher. A comissdo detém funcdes consultivas e deliberativas e se destina

a apreciar diferentes questdes relativas aos direitos das mulheres.

Consideracoes finais

O presente trabalho procurou tragar o perfil social e politicos das vereadoras eleitas
para a Camara Municipal de Belo Horizonte, tomando como eixo temporal as quatro ultimas

legislaturas (16* a 19*). Em consonéncia com os resultados apontados pela literatura, este

estudo observou que a sub-representacao opera em dois niveis.

Ainda que o foco ndo recaisse sobre esta questdo em si, ndo se pode ignorar que, o
primeiro nivel da defasagem da representacdo feminina na CMBH € numérico. Isso porque, a
despeito dos incentivos legalmente instituidos nas tltimas décadas, o nimero de parlamentares
eleitas é bastante inferior quando comparado ao total de homens. Ao cotejar o perfil do
representante com as caracteristicas dos diferentes segmentos da sociedade, também € notério
que hd uma discrepancia entre o nimero de eleitas e de eleitoras. Nao se ignora a singularidade
da ultima elei¢do em relacdo as anteriores, uma vez que resultaram eleitas 11 mulheres — ainda
que uma delas tenha renunciado no inicio do mandato — sendo que nas anteriores, aqui
analisadas, esse nimero ndo ultrapassou 5 eleitas. Entretanto, ainda assim a sub-representacao
¢é patente, tendo em vista que sdo somente 11 mulheres eleitas em 2021 para um total de 41
vereadores — ao passo que o nimero de candidaturas € de dois para um. Desse modo, pode-se
afirmar que as mulheres, representando metade da populacao brasileira, metade do eleitorado

brasileiro, uma vez candidatas, tem menos chances de ganharem uma elei¢do para vereador.

16 Aprovada, em 2019, o Projeto de Resolugdo n® 710/19, de autoria da Mesa Diretora, que alterou o regimento
interno da CMBH, estabelecendo a criagdo de outra comissdo permanente na Casa, a Comissao de Mulheres —
com a publicacdo no dia 04 de abril de 2019, no Didrio Oficial do Municipio da Resolugdo n°® 2.088/2019.
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O segundo nivel de defasagem se manifesta em termos qualitativos. Isso porque os
dados levantados problematizam os recursos politicos disponiveis para essas mulheres na
CMBH, uma vez ocupando os cargos. Desde o inicio do funcionamento ininterrupto da cadmara,
décadas se passaram antes de uma mulher ocupar a presidéncia da Casa, a primeira foi eleita
para o biénio 2009-2010. A segunda vez ocorreu quase dez anos depois — a reelei¢do de Nely
Aquino pode ser o indicativo de alguma mudanca nesse sentido, porém ainda ndo ha dados

substanciais que permitam corroborar tal impressao.

A auséncia, em alguns casos, e a sub-representacdo, em outros, das mulheres em
parte significativa das comissdes permanentes também € notdria durante o periodo estudado.
Parte disso pode ser explicado pela baixa representacdo desse segmento ao longo do mesmo
periodo. Entretanto, isso ndo explica que comissdes permanentes como Legislacdo e Justica e

Orcamento e Finangas Publicas tenham tido apenas uma representante mulher cada.

A aprovacdo, em 2019, da Comissdo Permanente de Mulheres, em principio, é um
indicativo do reconhecimento da propria Casa — ou seja, se insere essa temética na estrutura
institucional da CMBH — da demanda por analisar pautas referentes aos direitos das mulheres.
Tal fato ndo assegura, porém, a existéncia, na pritica, de uma acdo coletiva em prol desses
direitos. De modo bastante resumido — pois € requerido uma andlise mais aprofundada em
pesquisas futuras — questiona-se a possibilidade de que ocorra uma agdo articulada pelas
mulheres eleitas no sentido de consolidar uma pauta de minoria social. Isso tudo € pensado
diante da singularidade do que foi observado ao longo do texto. Simultaneamente, reforca-se a
tese de que instrumentos devem ser criados no interior das institui¢des politicas para garantir
o desenvolvimento do potencial representativo das vereadoras eleitas ao ponto de lograrem a

estruturacio de uma pauta comum, no que diz respeito a questdo feminina.

Em relacdo ao perfil das mulheres eleitas para a CMBH ao longo do periodo
investigado, cabe destacar que a maioria apresenta ensino superior completo, ou seja, um grau
de escolaridade acima da média da populacdo brasileira. Majoritariamente, se autodeclaram
brancas, o que também destoa da maioria dos eleitores no pais. Entre as principais ocupacoes
assumidas pelas eleitas se encontram professoras, servidoras publicas ou profissionais liberais
— englobas nas dltimas duas categorias estdo advogadas, empresarias do ensino, médica etc. —,

ou seja, sdo profissdoes que demandam certo nivel de especializacdo.

A maioria das eleitas para a CMBH apresenta idade superior a 45 anos, indicando

que a tendéncia de um legislativo mais “maduro” — demonstrada por estudos que analisam os
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perfis de legisladores no senado e na Camara dos Deputados — também foi encontrada no

legislativo da capital mineira.

Em resumo, se estudos sobre a temadtica revelam um perfil predominante de
homens, brancos, com alta escolaridade, mais maduros, ocupando a Camara de Deputados e o
Senado. O perfil das mulheres eleitas que prevalece na CMBH € semelhante, brancas, com
nivel de escolaridade elevado, mais “maduras” — ainda que encontremos mais variacdes no
perfil das mulheres eleitas em 2020. Nao é possivel dizer se essa variagdao na ultima eleicao
tem relacdo com o niimero maior de eleitas. Caberia analisar préximas elei¢cdes para averiguar

se a tendéncia em dire¢do a maior pluralidade se mantém.

A proposta para futuros estudos daqui derivados seria incorporar novos indicadores
ao perfil social e partidario das vereadoras, ampliar o recorte temporal da anélise, incorporar
também as suplentes a andlise. Também seria interessante ampliar incorporar novas casas
legislativas municipais, assim como realizar a comparagdo com o perfil dos homens de outras
casas legislativas locais. Enfim, hd intimeras possibilidade de ampliagdo deste estudo. Espera-

se ter contribuido para pensar o perfil das mulheres eleitas, especialmente as vereadoras.
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